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Sylvamos l6fte

Vi tror pa papper som det ratta valet for utbildning, kommunikation och
underhallning. Papper binder oss samman och skapar en héallbar lank till
fornybara naturresurser.

Vart mal ar att tillverka det papper du behdver pa det satt som ar mest
ansvarsfullt och hallbart. Vi siktar hogt, fornyar och skapar mervarde at
vara kunder och investerare.

Framtiden for papper fortjanar ett foretag som engagerar sig efterstravar
hallbara ekosystem. | allt frAn skogarna som vi alskar till de samhallen dar
vi lever och de anvéandare som behdver vart papper, vet vi att alla mar bra
nar varje del mar bra.

Vi ar Sylvamo, skapade for med |6ftet att ge varlden tilltro till papper.

Sylvamo. Hela véarldens pappersféretag.

"Vara mal for 2030 hjalper oss
att skapa en battre framtid
for manniskor, planeten och
vart foretag.”

Jean-Michel Ribiéras
Ordférande och vd




Ett meddelande fran
hallbarhetschefen

TILL VARA INTRESSENTER:

Framtiden for papper fortjanar
ett féretag som engagerar sig
fér hallbara ekosystem.

Nar jag tanker p& de manga fragor som varlden
stod infor 2023 som innebar globala konflikter,
finansiell instabilitet, politisk spanning, utokade
regelverk och utmaningar i leveranskedjan, ar jag
annu mer imponerad av vara mer an 6 500 kollegor
som fortsatte att pa ett sakert satt producera
papper som manniskor behover varje dag for
utbildning, kommunikation och underhélining.

Vi har aldrig avvikit fr&n var mélsattning att
producera det papper som varlden behdver pa ett
sé& ansvarsfullt och héllbart satt som majligt.

Under det senaste aret har foretag varit tvungna
att standigt utvardera kapitaltillskott, utéka miljo-
och héllbarhetsrapporteringen och implementera
reglerade rapporteringsskift och samtidigt
balansera behoven hos sina intressenter, sdsom
anstallda, kunder, investerare, samhallen och
partner i form av viktiga icke-statliga organisationer
(nongovernmental organizations, NGOs). Lyckligtvis
for Sylamo har vi erfarenhet och expertis for att
hantera alla dessa utmaningar och boérjade lagga
fram program, projekt och partnerskap for hur de
ska bemotas.

Under 2023 &gnade vi var tid at att bygga
relationer for att stodja och framja vara mal for
2030 kring ett hallbart skogsbruk, framgangsrika
medarbetare och samhallen och ansvarsfull
verksamhet. Vi fortsatte att identifiera satt att
utveckla var sakerhetskultur People Before Paper,
minska mangden energi och vatten vi anvander,
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framja initiativ for inkludering och méngfald och
stddja utbildning och nédvandiga behov i vara
samhallen. Vi fokuserade ocksé pé att identifiera
projekt som bidrar till att minska utslappen av
vaxthusgaser med 35 % (scope 1, 2 och 3) och
minskar den totala vattenanvandningen med 25 %.

Forberedelserna for att uppna vara mal har
genomforts och vi kommer att fokusera pé att
prioritera projekt under 2024. Vi har fortfarande
arbete kvar att géra, men vi ar pa vag att skapa

en battre framtid for manniskor, planeten och vart
foretag. Vart &tagande for transparent rapportering
kvarstar och vi forvantar oss att interna och
externa intressenter haller oss ansvariga for dessa
ataganden.

Jag hoppas att du uppskattar var genomgang av
hallbarhetsresultaten 2023 och att du fortséatter
att folja var resa mot att bli hela varldens
pappersforetag. For mer information om Sylvamo,
vara héllbarhetsinsatser, framsteg mot vara mal
och miljoprestationer ska du besoka avsnittet
Varfor vi bryr oss pa Sylvamo.com.

Med vanliga halsningar,

éam«? M %@Qm

James McDonald
Hallbarhetschef



Hojdpunkter inom hallbarhet 2023
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ar pa Chamex

85 %

av brukens branslebehov genereras
frén fornybara, koldioxidneutrala

6 %

av chefsbefattningarna innehas av

Institute biobranslen istallet for fossila branslen kvinnor jamfort med malet pa 35 %
HE
trad planterade genom partnerskap med Arbor Day Foundation
4.1 milj USD
,1 miljoner
BEEE
investerat pa global niva med strategiska partner
Forvarvade ryggsackar med skolmaterial under for att stodja miljomassiga och sociala initiativ
anlaggningen den mest framgéangsrika Global Day
i Nymolla of Service hittills

o enligt Forest Stewardship Council®
0 (FSC) och/eller enligt Programme

minskning av allvarliga Certification (PEFC) och 100 % i
arbetsmiljoolyckor jamfort enlighet med standarden for FSC-

med 2022

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

63 %

av globalt framstalld fiber certifierad

for the Endorsement of Forest

kontrollerat tra controlled wood.

N

BRONZE | Top 35%
SNCDP fecovad
| Bt Vatten | ecovadis

Sustainability Rating

C-" Klimat JAN 2024

Direkt i kontakt med leverantorer
som representerar

over 50 %

av utslapp i scope 3, kategori 1

Rankad som topp 9 % inom
miljoresultat och topp 22 % inom
hallbar upphandling inom industrin




Framsteg mot malen f6r 2030

MAL FOR 2030 FRAMSTEG FRAN OCH MED 2023
Hallbara skogar -héllbara ekosystem
1 mrmsms Hallbar anskaffning av fiber
CCONSUMPTION
AND PRODUCTION
Anskaffa 100 % av var fiber fran hallbart forvaltade 100 % av globalt anskaffade fibrer uppfyller
skogar samtidigt som biologisk méngfald och standarden for FSC-controlled wood och
avrinningsomraden skyddas. 60 % éar certifierade enligt FSC- och/eller

PEFC-standarden

Bevarande och aterstillande

15 1:3
ON LAND
Bevara, forbattra eller aterstalla 100 000 hektar Over 15 000 hektar skogsmark bevarad,
ekologiskt betydelsefull skogsmark globalt forbattrad eller aterstélld i alla Sylvamo-
regioner

Framgangsrika medarbetare och samhillen - Skydda och forbéttra livet for vara anstillda och stéd till vara
samhillen

INDUSTRY, INNOVATION Sakerhet p5 arbetsplatsen
AND INFRASTRUCTURE

& Arbetsplatser utan nagra olyckor = Minskade allvarliga olyckor med 75 % fran

foregéende ar
Lanserade sakerhetsprogrammet People
Before Paper™

= Over 77 % av de anstéllda har genomgaétt
utbildning i sakerhetsledning

o Inkludering och mangfald*
EQUALITY

Framja inkludering och méngfald pa arbetsplatser
genom att uppna:

= 30 % 6vergripande representation av kvinnor 23 % overgripande representation av kvinnor
= 35 % kvinnor i ledande befattningar = 26 % kvinnor i ledande befattningar

= 25 9% representation av minoriteter i avionade = 23 % minoritetsrepresentation
befattningar i Nordamerika och andra regionala omréden

QuaLy Inverkan pa samhillet

EDUCATION

Stédja barns utbildning i vara samhallen 9,4 miljoner USD investerade i lokala
samhallen som stodjer grundskoleutbildning
och viktiga samhallsbehov sedan 2021

Ansvarsfull verksamhet - Minska var klimatpaverkan och forbéttra var férvaltning av naturtillgangar**

13 Minskning av vaxthusgaser
ACTION
@ Minska véra utslapp av vaxthusgaser ( scope 1, 2 och 3) Minskade utslappen av vaxthusgaser
med 35 % och definiera en fardplan till netto nollutslapp (scope 1-3) med 20 %
R Minskad vattenanvandning
AND SANITATION
Minska den totala vattenforbrukningen med 25 % 7 % okning jamfort med baslinjen***
och infora relevanta planer for vattenforvaltning vid

alla anlaggningar

*Dessa procentsatser ar riktade mal som vi forsoker uppné for att battre aterspegla de samhéllen dar vi bor och arbetar
och att vara den det basta valet av arbetsgivare for vara anstéllda och potentiella anstéllda.
**2019 &rs baslinje fér mal fér ansvarsfull drift
E_:**Overgripande vatteneffektivitet som péaverkas av ekonomiska driftstopp



MILJOFORVALTNING
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Hur vi anskaffar fiber

Europa

Var anlaggning i Saillat, Frankrike, forlitar

sig pa privatagda skogar for att uppfylla sina
fiberforsdrjningsbehov. Vart dotterbolag for
virkesanskaffning i Frankrike, Comptoir des Bois
de Brive (CBB), ar specialiserat pa att kopa och
avverka timmer frdn omgivande omréden for att
leverera till anlaggningen i Saillat, liksom andra
anvandare inom den lokala traindustrin.

Centralt for CBB:s fiberanskaffningsprogram ar
skogsvéardsgruppens FSC-certifikat (C109669)
som forvaltas av Sylvamo Foret Services (SFS), ett
dotterbolag inom miljoteknik som tillhandahaller
skogsforvaltning och certifieringstjanster till
skogsagare. SFS har okat sitt medlemskap till
mer an 1 600 markagare, vilket motsvarar 35 200
hektar eller nastan en tredjedel av alla FSC-
certifierade skogsomraden i Frankrike. Bade
CBB och SFS har banat vag for utvecklingen

och tillampningen av FSC:s program for
ekosystemtjanster i Frankrike, vilket skapar
ekonomiska incitament for markagare att skydda
och bevara omraden med hogt bevarandevarde.

Var anlaggning i Nymolla, Sverige, samarbetar
med en virkesleverantor for att uppfylla kraven

i Sylvamos globala fiberanskaffningspolicy. De
levererar tra I6vved och barrved fran ansvarsfullt
forvaltade skogar. En majoritet av fibern anskaffas
inom en radie pa 90 kilometer. Anlaggningen har
certifikat for sparbarhetskedjan for fibrer enligt
FSC- (C084255) och PEFC-standarder (PEFC/10-
31-179) och anvander ett sparbarhetssystem for
att dokumentera och verifiera ursprunget till det tra
som anvands.

Latinamerika

Brasilien, det enda land dar vi ager skogsmark,
gor det mojligt for oss att f& det mest

fordelaktiga ekologiska fotavtrycket genom vara
skogsforvaltningsprogram, sdsom vart Bem Te
Vi-forvaltningsprogram. Vi ager 100 000 hektar
skogsmark som ligger nara vara anlaggningar och
ger en hallbar kélla till hogkvalitativ I6vvedsfiber.

Eukalyptustrad producerar en idealisk fiber for
papperstillverkning och vaxer till mogen storlek
inom sju ar. Eukalyptus kraver ocksa mindre

ved for att tillverka massa jamfort med annan
vedravara som vanligen anvands, vilket gor dent
till en miljomassigt fordelaktigt alternativ for
papperstillverkning samt for att generera fornybar
energi.

Néstan all var agda skogsmark ar certifierad enligt
FSC- och PEFC-standarderna for skogsbruk.

Mer &an en fjardedel av var skogsmark avsétts for
bevarande och omfattas av skogar med inhemska
tradarter for att stodja bevarandet av livsmiljoer for
biologisk mangfald. Var skogsforvaltningsplan finns
i avsnittet Hallbarhetspolicyer pa& Sylvamo.com.

Nordamerika

For att tillhandahalla tra till vara anlaggningar i
Eastover, South Carolina och Ticonderoga, New
York, arbetar vi med en fiberleverantér som ar
certifierad enligt sparbarhetsstandarder bade frén
FSC (C168336) och Sustainable Forestry Initiative®
(SFI). Leverantoren levererar fiber som skordas
fr&n ansvarsfullt forvaltade skogar i de omgivande
omréadena.

Cirka tre fjardedelar av vedravaran som anvands
vid var anlaggning i Ticonderoga kommer fran New
York och resten kommer i forsta hand fran Vermont
och New Hampshire. Nastan allt vedravara som
anvands vid var anlaggning i Eastover kommer fran
South Carolina och North Carolina.

Eftersom det mesta av denna fiber kommer
fréan privatagda skogar har detta strategiska
partnerskap en betydande positiv inverkan pa
social och ekonomisk utveckling for manniskor
och samhéllen inom dessa omraden. Detta
skapar ytterligare mojligheter for att skapa

ett engagemang i samhéllen kring héllbara
skogsbruksmetoder.



Energi

Energi ar avgorande for papperstillverkning och vi ar stolta éver vara anstrangningar for att minska
energianvandningen. Vi genererar mer an 80 % av vara anlaggningars totala energibehov fran férnybara,
koldioxidneutrala biobranslen istallet for att anvanda fossila branslen.

Utslapp (scope 1, 2 och 3)

Totala bruttoutslapp av scpoe 1, 2 och 3 per region (metriska ton CO,e)

Region Utslapp scope 1 Utslapp scope 2* Utslapp scope 3

Europa 51 759 4 205 801 514
Latinamerika 146 846 29 014 2 064 332
Nordamerika 493 842 41 596 1 474 541

*Plats- och marknadsbaserad

BIOGEN KOLCYKEL SAMMANFATTNING AV ENERGIKALLOR FOR SYLVAMO

Icke-biogen koldioxid

Aterplanterade
skogar

X

“o\dioxid
“o\dioxid

Pappersbruk

Trad absorberar koldioxid fran Biobrénslen anvands for att generera 85 % av vara
atmosfaren och nar de formultnar anlaggningars energibehoy, vilket frigor biogent koldioxid
slapps biogent koldioxid tillbaka ut i tillbaka ut i atmosfaren. Kretsloppet upprepas nar skogar
atmosfaren. Detta naturliga kretslopp forvaltas pa ett hallbart satt for att kontinuerligt producera
ar val avvagt, sa att atmosfariska fiber for framtida avverkningar.

koldioxidnivéer forblir oférandrade.

Uppdelning av global 85 % 15 %
bransleférbrukning: Total anvandning av biobranslen  Fossila branslen




Sylvamo hjélper till med forskningen for att aterstilla hotade primatarter

Var skogsbruksverksamhet i Brasilien arbetar for att aterstélla och bevara inhemska
skogar med hog biologisk mangfald och skydda vattenresurser i avrinningsomraden
pé foretagségda skogsreservat, som lokalt kallas Reserva Particular do Patrimonio
Natural (RPPN).

RPPN &r strategiskt placerade privata landomréden som ar avsedda att skydda
omraden med hog biologisk mangfald och ekologiska tjanster. Sylamo samarbetar
med Environmental Research Institute of Sao Paulo sedan 2002 for att dvervaka

ett av foretagets fyra RPPN. Forskare har nyligen dokumenterat forekomsten av en
utrotningshotad primatart i Sao Paulo med namnet gulbrun silkesapa (6ronsilkesapa)
listad som en av de 25 mest utrotningshotade primatarterna i varlden av
Internationella naturvérdsunionen.

Foto av Jack Hynes, Creative Commons Attribution-ShareAlike 3.0 Unported License, Inga andringar gjorda.

Sylvamo och Arbor Day Foundation samarbetar for att aterstilla
tradbestandet i kritiska samhillen

Vi samarbetade med Arbor Day Foundation for att stodja deras engagemang
for skogsvard, aterstéllande och kritiska samhéllsbehov. | samarbetet anvands
en beprovad I6sning, trad och skogar, for att ta itu med klimatforandringar,
vattenkvalitet och kvantitet, biologisk mangfald, manniskors halsa och
miljdmassiga ojamlikheter.

| de 7:e och 8:e kvarteren i Washington, DC, i USA bor i genomsnitt

30 % av invanarna under fattigdomsgransen och star infor en osaker
livsmedelsforsorjning. Dessa omréden har ocksa ett tradbestand som ligger under
genomsnittet. Genom att frigora tradens kraft for att fokusera p& manniskor

och planeten ger invdnare méjlighet att andas renare luft, f& halsosammare hem
och minska risken for varmerelaterad sjukdom genom att traden fungerar som
naturens kylsystem, skuggar marken och sanker yttemperaturen.

Partnerskapet producerar férnybart brinsle fran
vattenreningsprocessen

Var anlaggning i Nymdlla samarbetar med energiféretaget Gasum for att
omvandla processvatten som anvands under tillverkningsprocessen till
flytande biogas for att driva tunga fordon, vilket minskar fordonets utslapp av
vaxthusgaser med upp till 90 %.

Efter att tr& omvandlats till papper renas processvattnet i biogasanlaggningen

i en anaerob process varvid biogas bildas. Biogasen uppgraderas sedan och
kyls till flytande biogas. Processvattnet fran biogasanlaggningen renas sedan
ytterligare biologiskt i var aktivslamanlaggning Processen kan producera
75-90 gigawattimmar biogas per &r och kan anvandas for att tanka upp till 200
langtradare.

Sylvamo ar stolt dver att vara en del av en process som skapar vardefull fornybar
energi. Att ersatta fossila branslen med fornybara alternativ ar ett annat exempel
pé& hur Sylvamo bidrar till en mindre koldioxidintensiv ekonomi.

Besok vart hallbarhetsnav

for fler nyheter inom

hallbarhetsomradet




MANNISKOR

Skydda och férbattra livet for vara
anstillda och stéd vara samhillen
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Saker verksamhet

Vart viktigaste ansvar ar att se till att alla
atervander hem valbehallna varje dag. Pa
Sylvamo fokuserar vi pa att framja en uthallig
sakerhetskultur.

Forra aret drabbades vi av var forsta dodsolycka pa
Sylvamo. Denna handelse padminner oss om varfor
vart engagemang for sékerhet &r sé& personligt.

Att vara trygg och saker beror oss alla och de vi
bryr oss mest om. Vi maste gora allt vi kan for att
skapa en bestaende férandring. Vi kommer inte att
vara nojda forran alla vara anlaggningar ar fria fran
olyckor.

Ar 2023 lanserade vi "People Before Paper”.
Sakerhetsmeddelandet People Before Paper
skapades for att hjalpa vara anstallda,
entreprendrer och andra viktiga intressenter att
forstd att vi satter manniskor i forsta rummet, i
alla lagen. Vi har ockséa lanserat var utbildning

i sakerhetsledning och framgéangsrikt utbildat
over 77 % av de anstallda och 117 entreprendrer.
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Las mer om hur vi Ei‘ﬂ@
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satter manniskor
fére papper.

Denna utbildning hjélper vara kollegor att forsta
hur och varfor manniskor beter sig som de gor
med avseende péa sakerhet och risktagande och
vikten av mental halsa och valbefinnande. Nar

vi mater véra framsteg inom séakerhet bedomer

vi alla olyckor, oavsett svarighetsgrad. Vi tar

var sékerhetsprestanda pa stdrsta allvar och
lagger tonvikten pa att se till att allvarliga eller
livsforandrande olyckor bland anstallda och
entreprendrer inte hander igen. Vi kommer att
fortsatta anvanda ledande indikatorer for att arbeta
sakrare &n dagen innan for att uppna vart méal om
olycksfria arbetsplatser.

Allvarliga olyckor eller livsférandrande tillbud 2023:

Anstéllda 1
Entreprencrer 0
Totalt 1



Regionalt

17 %0 (21 % ma))

Latinamerika: Ras/etniska minoriteter

5 %0 5 % ma)

Latinamerika: Personer med
funktionshinder

3 % 6 % man

Europa: Personer med
funktionsnedsattning

23 % (25 %% mal)

Nordamerika: Ras/etniska minoriteter

Mal for inkludering och
mangfald i arbetskraften

Globalt

23 %0 (30 % ma)

Kvinnor overgripande

26 %0 (35 % ma)

Kvinnor i ledarskap

Mal baserade pa 2021 ars baslinje
*Inkluderar inte anlaggningen i Nymolla

Samhallsinvesteringar 2023: 4,1 miljoner USD
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Sékerhet och valbefinnande:
Manniskor fére papper i handling

Sakerhet och valbefinnande ar fortldpande
insatser, dar vart arbete inte ar klart forran vi kan
uppratthalla en arbetsplats som &r fri fran olyckor.
Foretaget gor framsteg mot detta mél genom

att avsiktligt fokusera pa riskindentifiering och
riskeliminering med riktade sékerhetsprojekt.

Dessa projekt ar ett kraftfullt verktyg for

att identifiera och korrigera sakerheten

for kritiska uppgifter och forhéllanden och
utvecklar vara sékerhetschefers fardigheter

och kompetenser genom att omsatta inlarda
fardigheter fran sakerhetsutbildningen i
praktiken. Genom att anvanda séakerhetsprojekt
som en sakerhetsledande indikator mojliggors
foretagsomfattande sakerhetsresultat. Nar
anlaggningar rapporterar om proaktiva atgarder
kan Sylvamo identifiera vad resurser ska inriktas
pa, dela basta praxis och ge erkannande till team.

Aven om vi ar uppmuntrade av vara framsteg har
vi fortfarande mycket arbete kvar for att skapa

en motstandskraftig sékerhetskultur. De basta
sakerhetsledarna omsatter kunskap i handling.
Vara team fortsatter att stodja varandra pa denna
resa och visar att vi bryr oss om allas sakerhet och
valbefinnande.

Sylvamo utdkar sin inriktning pa minniskor
med funktionsnedséattning i Europa

Sylvamos Global Business Service Center

i Krakow, Polen, gor framsteg mot foretagets
mal for 2030 att framja inkluderande och
mangfaldiga arbetsplatser genom att utbilda
alla anstallda om funktionsnedsattning och

hur man narmar sig manniskor med olika behov.
Anstallda utbildades av en specialist och
person med en funktionsnedsattning samtidigt,
vilket ligger i linje med Sylvamos regionala

mal att 6ka representationen av personer med
funktionsnedsattning med 6 % i Europa senast
2030.
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Ett dynamiskt kontorsutrymme i Krakow
designades och introducerades med inkludering i
atanke. Det finns nu en handikappanpassad toalett
anpassad for rorelsehindrade och ett vilorum dar
man kan aterhamta sig, koppla av och undvika
yttre stimuli.

Sylvamo har atagit sig att vara den arbetsgivaren
man foredrar genom att framja en inkluderande
kultur dar individer kanner sig uppskattade,
valkomna och inkluderade.

Chamex Institute firar 15 ar

Chamex Institute, en ideell organisation som ar en
del av Sylvamo, férandrar livet for barn, ungdomar
och vuxna genom att bemdta utmaningar inom
nationell utbildning, och firade 15 ar av att forandra
livssituationer 6ver hela Brasilien. Institutet har
investerat mer an 3,5 miljoner US-dollar som

har péverkat 6ver 600 000 personer. Forra aret
donerade institutet mer an 700 000 dollar, vilket
direkt gynnade mer an 74 000 personer och
indirekt gynnade ytterligare 254 000 personer.

Bland utbildningsprojekten finns en uppsatstavling
som hjalper unga studenter att forbereda sig

for Brasiliens nationella gymnasieexamen,

ett inlarningsprogram som arbetar for att

minska utbildningsklyftan som orsakades av
pandemin, ett inkluderande utbildningsprojekt

for personer med funktionsnedsattning och ett
medborgarskapsprogram som stoder projekt for att
uppmuntra kritiskt tdankande och ungdomars aktiva
deltagande i samhallet.

Andra projekt fokuserar pé var Sylvamos
teammedlemmar bor och arbetar, som
larlingsprogrammet Generation Sylvamo som
erbjuder tekniska kurser for socialt utsatta
studenter. Hittills har 550 studenter utexaminerats
fr&n programmet och 70 % av dem anstalldes av
Sylvamo.



STYRNING

Las mer om

Framjande av en kultur av tillit, hur vi bedriver

affarsverksamhet

oppenhet och ansvarstagande i linje med véra

varderingar.

Hur vi fattar beslut Denna personen &r ordforande for var ESG-
styrgrupp, en grupp tvarfunktionella medarbetare

och kommersiella ledare som vagleder foretagets
strategier for hallbarhet och samhallsengagemang,
overvakar framsteg och rapporterar direkt till VD.

P& Sylvamo ligger ansvaret for héllbarhetsstrategi,
styrning och samarbete med olika intressenter

inte bara pa véart hallbarhetsteam. Varje avdelning
i foretaget spelar en viktig roll, och det ar forst nar
vi alla ror oss i samma riktning som en meningsfull

forandring kommer att ske. | hela foretaget arbetar vagleda och genomfora var hallbarhetsstratfgi, i
mé&nga olika grupper tillsammans mot vara mal inklusive utveckling och genomforande av vara mal
f6r 2030. for 2030. Hallbarhetschefen rapporterar direkt till

vice vd for Corporate Affairs. Hallbarhetschefen

leder var ESG-styrgrupp. Dessutom rapporterar
Hur Sylvamo Styl' hallbarhetschefen regelbundet till nominerings- och
bolagsstyrningskommittén och till styrelsen (tva
ganger om aret), tillhandahaller uppdateringar och
leder diskussioner om klimatrelaterade fragor samt
vara frivilliga hallbarhetsmal for foretag.

Véar chef for hallbarhetsfragor ansvarar for att

Nominerings- och bolagsstyrningskommittén
ansvarar for att utova tillsyn och tillhandahalla
vagledning i frdgor som rér hallbarhet och miljo,
sociala fragor och styrning (environmental, social

and governance, ESG). . .
Hallbarhetsteamet, som leds av var

héllbarhetschef, har ansvar for att utveckla och
genomfora var héllbarhetsstrategi samt for att leda
foretagskommunikation som handlar om klimatet.
Véra hallbarhets-, personal- och inkdpsteam

Var senior vice president, Corporate Affairs ar
den hogst rankade icke-styrande foretagsledaren
med direkt tillsyn ver klimatrelaterade fragor.
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hanterar olika aspekter av hallbarhetsprogram inom
sitt omrade. Utsedd personal pé& foretags-, affars-
och anlaggningsnivéa hjélper till att identifiera,
prioritera och hantera hallbarhetsrelaterade risker
och majligheter.

Utover héllbarhetsteamet har vi skapat en
arbetsgrupp fér ansvarsfull verksamhet. Denna
tvarfunktionella grupp bestér av globala experter
inom tillverkning produktion och teknik som
fokuserar pé viktiga operativa fragor relaterade till
vatten och utslapp av vaxthusgaser.

Var styrelse 6vervakar var
riskhanteringsprocess

Styrelsen utovar tillsynsansvar direkt och genom
sina kommittéer. Tillsynsansvaret som alaggs
styrelsen och dess kommittéer underbyggs

av rapporter fran var ledningsgrupp och fran

var internrevisionsavdelning som ar utformade
for att ge styrelsen insyn i identifieringen

och bedémningen av viktiga risker och vara
riskreducerande strategier.

Sylvamo har ett rad fér organisationsévergripande
riskhantering med ansvar for att sakerstalla

att personal och processer finns tillgangliga

for att ge styrelsen insyn i identifieringen

och bedémningen av viktiga risker och vara
riskreducerande strategier. Radet bestér av hogre
vice avdelningschefer och vice avdelningschefer
fran storre personalfunktioner, samordnade av var
vice revisionschef.

Radet sammantrader regelbundet for att utvardera
foretagsrisker och lampliga medlemmar i ledningen
som hanterar sddana risker p& Sylvamo rapporterar
hur befintliga risker dvervakas, hur nya risker
identifieras och utvarderas och hur risker hanteras.
Dessa rapporter sker regelbundet, minst arligen,
med mer frekvent rapportering beroende pa
riskens potentiella svarhetsgrad och sannolikhet.
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Foretagsrisker granskas med styrelsen och
revisionskommittén arligen, eller oftare, vid behov.
Sylvamo har ett styrsystem for riskdvervakning
dar styrelsen och den hogsta ledningen anvander
ett system av rad for att hantera risker och pa
operativ niva for att hantera den dagliga nivan och
en grundniva genom att anvanda ett system av
policyer, procedurer och kontroller for att hantera
risker i hela foretaget.

Identifiering och beddmning av klimatrelaterade
risker utvarderas inom alla relevanta omréden
dar vi bedriver verksamhet. Genom att
identifiera globala trender som ar vasentliga

for var verksamhet fokuserar vi var strategi

pé de fragor dar vi har storst inverkan,

sédsom det europeiska (EU) direktivet om
foretagens hallbarhetsrapportering, USA:s

krav pa upplysningar om vardepapper

och borser, Kaliforniens rapportering om
vaxthusgasutslapp, EU:s Green Claims, USA:s
federala handelskommissions grona guider och
arbetsgrupp for klimatrelaterade finansiella
upplysningar. Vi bedomer darmed forknippade
risker och mojligheter och anpassar var strategi
nar det behovs, som en del av vart medvetna
forbattringsarbete.
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Resten av var berittelse

Las mer om vart foretags héllbarhetsresa, var kultur och vara fullstandiga arliga hallbarhetsresultat
under avsnittet Varfor vi bryr oss pa Sylvamo.com.

Fa tiligang till andra
rapporteringsdata fr&n GRI, TCFD,
CDP och EcoVadis.

Denna granskning av héllbarhetsresultaten innehaller framétblickande uttalanden i den mening som avses
i avsnitt 27A i Securities Act frén 1933 och avsnitt 21E i Securities Exchange Act fr&n 1934, inklusive vara
planer och mélen for 2030. Varje N&got eller alla framéatblickande uttalanden kan visa sig vara felaktiga
och véra faktiska &tgarder handlingar och resultat kan skilja sig vasentligt fran vad de uttrycker eller
antyder, eftersom de involverar kdnda och okénda risker, osékerheter och andra faktorer, ménga utanfor
vér kontroll, bland annat de som anges under "Riskfaktorer” i v&r arsrapport for 2023 pé formuléar 10-K
och andra inlamningar till Vardepappers- och valutakommissionen, som finns tillganglig pa Sylvamo.com.
Framatblickande uttalanden aterspeglar nuvarande férvantningar och vi atar oss ingen skyldighet att
uppdatera nagon av dem.
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