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O compromisso da Sylvamo

Acreditamos que o compromisso do papel é educar, comunicar e entreter.
O papel nos conecta uns aos outros e possui um vinculo duradouro com 0s
recursos naturais renovaveis.

Nosso propdsito é produzir o papel que vocé precisa de maneira
responsavel e sustentavel. Nos nos dedicamos a alcancar o melhor
desempenho, inovar e gerar valor para nossos clientes e investidores.

O futuro do papel merece uma empresa comprometida com o sucesso de
todo o ecossistema, Das florestas que amamos, as comunidades em que
vivemos e as pessoas que dependem do nosso papel. Sabemos que o
bem-estar de cada um depende do bem-estar de todos.

Somos a Sylvamo, criada para ajudar o mundo a cumprir O Compromisso
do Papel.

Sylvamo. A Empresa de Papel do Mundo.

. &"i Ouca nosso CEO
B
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“As metas para 2030 estdo nos
ajudando a construir um futuro
melhor para as pessoas, o planeta
e nossa empresa.”

Jean-Michel Ribiéras
Presidente do Conselho e CEO




Uma mensagem do Diretor
de Sustentabilidade

PARA NOSSAS PARTES INTERESSADAS:

O futuro do papel merece uma
empresa comprometida com o
sucesso de todo o ecossistema,

Quando penso na gama de questdes que o mundo
enfrentou em 2023 envolvendo conflitos globais,
instabilidade financeira, tensdo politica, regulamentos
em expansao e desafios da cadeia de suprimentos,
fico ainda mais impressionado com nossos mais de
6.500 colegas que continuaram a produzir papel com
seguranca, do qual as pessoas dependem todos os
dias para educacdo, comunicagado e entretenimento.

Nunca nos desviamos de nosso propésito de produzir
o papel que o mundo precisa, de maneira responsavel
e sustentavel.

Ao longo do ano passado, as empresas tiveram
gue avaliar constantemente as alocagdes de
capital, expandir as divulgacOes ambientais e

de sustentabilidade e implementar relatorios
regulamentados, equilibrando simultaneamente as
necessidades de suas partes interessadas, como
funcionarios, clientes, investidores, comunidades e
parceiros-chave de organizagdes ndo governamentais
(ONGs). Felizmente, para a Sylvamo, temos a
experiéncia e o conhecimento para abordar todos
esses desafios e comegamos a estabelecer
programas, projetos e parcerias para isso.

Em 2023, passamos nosso tempo construindo
relacionamentos para apoiar € avangar nossas

metas para 2030, de sustentar florestas, promover a
prosperidade de pessoas e comunidades e operacdes
responsaveis. Continuamos a identificar maneiras

de desenvolver nossa cultura de seguranga Pessoas
Antes do Papel, sempre, reduzir a quantidade de
energia e agua que usamos, promover iniciativas

de incluséo e diversidade e apoiar a educagéo e

as necessidades criticas de nossas comunidades.

Também nos concentramos na identificagéo de
projetos que ajudardo a alcangar uma reducao de
35% nas emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
de Escopos 1, 2 e 3 e uma reducdo de 25%0 no uso
geral de agua.

As bases para atingir nossas metas foram
estabelecidas e vamos nos concentrar na priorizacdo
de projetos em 2024. Ainda temos muito a fazer,

mas estamos a caminho de construir um futuro
melhor para as pessoas, o planeta e a nossa
empresa. Nosso compromisso com relatérios
transparentes permanece e esperamos que as partes
interessadas internas e externas cobrem nossa
responsabilidade nisso.

Espero que vocés gostem da nossa andlise de
desempenho de sustentabilidade de 2023 e
continuem seguindo nossa jornada para ser a
Empresa de Papel do Mundo. Para obter mais
informagdes sobre a Sylvamo, nossos esforgos de
sustentabilidade, progresso em metas e desempenho
ambiental, visite a se¢do Por que nos importamos em
Sylvamo.com.

Atenciosamente,

éam«? M @%

James McDonald
Diretor de Sustentabilidade



Destaques da sustentabilidade de 2023

15 85% 6%

da energia das fabricas € gerada a partir
de residuos de biomassa renovaveis e
neutros em emissao de carbono, em
substituicdo a combustiveis fosseis

/4 >140.000

arvores plantadas por meio da parceria com a Arbor Day Foundation

UsSsS
iy 5-800 4.1 milhoes

das fungdes de lideranca
desempenhadas por mulheres
versus uma meta de 35%

anos do Instituto
Chamex

Adquiriu a mochilas cheias de materiais escolares durante investidos globalmente com parceiros
fabrica de o Dia Global do Voluntariado mais bem-sucedido estratégicos para apoiar iniciativas
Nymolla até o momento ambientais e sociais

63%

de fibra de origem global certificada

7 5 O/ pelo Forest Stewardship Council® (FSC) e L
O e/ou padrdo Programa para o endosso - d
da certificacao florestal (PEFC) e 100% m a I S e
de reducao de lesOes em conformidade com o padrdo FSC 5 0 0/0

graves em comparagao Controlled Wood
com 2022

Diretamente envolvido com

de emissGes de Escopo 3,
Categoria 1

N

Q}CDP . “A-"Florestas AIREEEES | Top 35% :  Classificado entre os 9%
g ecovadis - melhores em desempenho

“B-" Agua
“C” Clima

DISCLOSURE INSIGHT ACTION ambiental e 22% melhores em

aquisicao sustentavel no setor

Sustainability Rating
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Progresso das metas para 2030

METAS 2030

PROGRESSO EM 2023

Florestas sustentaveis — garantir ecossistemas florestais saudaveis e produtivos

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Suprimento sustentavel

Garantir que 100%o de nossas fibras sejam provenientes
de florestas plantadas e manejadas de forma sustentavel,
protegendo ao mesmo tempo essas florestas, a
biodiversidade e as bacias hidrograficas.

100%o da fibra de origem global estéd em
conformidade com o padrdo FSC Controlled
Wood e 60% foi certificada de acordo com o
padréo FSC e/ou PEFC

Conservacao e Restauracéo

Conservar, ampliar ou restaurar 102.000 hectares
(250.000 acres) de florestas ecologicamente relevantes em
todo o mundo.

Mais de 15.000 hectares (37.000 acres) de area
florestal conservada, aprimorada ou restaurada
em todas as regides da Sylvamo

Promover a prosperidade de pessoas e comunidades — proteger e melhorar a vida de profissionais e apoiar nossas
comunidades

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

Seguranca no Local de Trabalho

Criar locais de trabalho livres de lesOes e acidentes

= Reducdo de lesdes graves em 75% em relagdo
ao ano anterior

= | angamento da mensagem de seguranga
Pessoas Antes do Papel®

= Mais de 77% de profissionais concluiram o
treinamento de lideranga em seguranca

GENDER
EQUALITY

g

Inclus3o e diversidade”

Promover locais de trabalho inclusivos

e diversos alcancando:

= 30%0 de mulheres ocupando cargos em toda a empresa

= 35% de mulheres ocupando cargos de lideranca

= 25%0 dos profissionais pertencentes a grupos
minoritarios na América do Norte, ocupando cargos

assalariados e em cumprimento as metas regionais de
representatividade

= 23%0 de mulheres ocupando cargos em toda
aempresa

= 26%0 de mulheres ocupando cargos
de lideranca

= 23%0 de representagdo minoritaria

QUALITY
EDUCATION

Impacto na Comunidade

Apoiar a Educagao Infantil em nossas comunidades.

USS 9,4 milhdes investidos em comunidades locais
que apoiam a educagao infantil e as necessidades
criticas de comunidades desde 2021

Operacgdes responsaveis — melhorar nosso impacto sobre o clima e nossa gestéo responsavel de recursos naturais**

1 CLIMATE
ACTION

L 2

Reducdo de gases de efeito estufa

Reduzir nossas emissOes de gases de efeito estufa de
Escopos 1, 2 e 3em 35%, além de tragar um percurso
para zerar as emissoes liquidas

Redugao de 20% das emissdes de GEE de
Escopos1,2e 3

CLEAN WATER
AND SANITATION

)

Reducio do Uso da Agua

Reduzir o uso da agua em 25% e implementar planos de
gestdo hidrica em todas as fabricas.

Aumento de 7% em relacdo a linha de base***

*Essas porcentagens sdo metas direcionais com as quais aspiramos refletir melhor as comunidades em que
vivemos e trabalhamos e ser o empregador preferido de profissionais e talentos em potencial.

**Base de referéncia de 2019 para metas de operagdes responsaveis
E_:**Eficiéncia geral da agua afetada pelo tempo de inatividade econémico
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Como Adquirimos Fibra

Europa

Nossa fabrica de Saillat, Franca, depende de
florestas privadas para atender as suas necessidades
de fornecimento de fibra. Nossa subsidiaria de
suprimento de madeira na Franca, Comptoir des Bois
de Brive (CBB), é especializada na compra e colheita
de madeira das areas vizinhas para fornecer a fabrica
de Saillat, bem como outros usuarios na indUstria
local de madeira.

O cerne do programa de suprimento de fibra

da CBB é o FSC Forest Management Group
Certificate (C109669), administrado pela Sylvamo
Forest Services (SFS), uma empresa subsidiaria

de engenharia ambiental que fornece servigos de
gerenciamento e certificagdo florestal a proprietarios
florestais. A SFS aumentou sua associagao para
mais de 1.600 proprietarios de terras, representando
35.200 hectares (87.000 acres) ou quase um terco
de todas as éareas florestais com certificagdo FSC na
Franca. Tanto a CBB quanto a SFS foram pioneiras
no desenvolvimento e aplicacdo do programa de
servigos de ecossistema da FSC na Franca, que cria
incentivos econdmicos para os proprietarios de terras
protegerem areas de alto valor de conservacgao.

Nossa fabrica de Nymolla, Suécia, faz parceria

com um fornecedor de madeira para atender aos
requisitos da politica global de aquisigéo de fibra da
Sylvamo. Ele fornece madeira para polpa de forma
responsavel. A maior parte da fibra é obtida em um
raio de 90 quildmetros (56 milhas). A fabrica possui
certificacOes de fibra de acordo com os padrdes FSC
(C084255) e PEFC (PEFC/10-31-179) e emprega

um sistema de rastreabilidade para documentar e
verificar a origem da madeira usada.

América Latina

O Brasil, o Unico pais em que possuimos areas
florestais, nos permite ter uma atuacdo ecolégica
mais benéfica por meio de nossos programas

de gestao florestal, como nosso programa de
monitoramento de fauna Bem-Te-Vi. Temos
100.000 hectares (247.000 acres) de area florestal,
localizados perto de nossas fabricas, que fornecem
uma fonte sustentavel de fibra de madeira de lei de
alta qualidade.

As arvores de eucalipto produzem uma fibra

ideal para a fabricagéo de papel e crescem até a
maturidade em sete anos. O eucalipto também requer
menos madeira para fabricar polpa em comparagao
com outras espécies comumente usadas, tornando-o
uma espécie ambientalmente atraente para a
fabricagéo de papel, bem como para a geragéo de
energia renovavel.

Todas as nossas areas proprias florestais sdo
certificadas de acordo com os padrées de gestdo
florestal FSC e PEFC. Mais de um quarto da nossa
area florestal é reservada para conservacao

e apresenta florestas de espécies de arvores

nativas para apoiar a manutencdo do habitat da
biodiversidade. Nosso Plano de Manejo Florestal pode
ser encontrado na secdo Politicas de Sustentabilidade
do site Sylvamo.com.

América do Norte

Para fornecer madeira as nossas fabricas de
Eastover, Carolina do Sul, e Ticonderoga, Nova
York, trabalhamos com um fornecedor de fibra, que
é certificado de acordo com os padrdes da FSC
(C168336) e Sustainable Forestry Initiative® (SFI).
Ele fornece fibra colhida de florestas gerenciadas de
forma responsavel nas areas vizinhas.

Aproximadamente trés quartos da madeira usada em
nossa fabrica de Ticonderoga sdo provenientes de
Nova York, com o restante vindo principalmente de
Vermont e New Hampshire. Quase toda a madeira
usada em nossa fabrica de Eastover vem da Carolina
do Sul e da Carolina do Norte.

Como a maior parte dessa fibra vem de florestas
privadas, o impacto positivo dessa parceria
estratégica no desenvolvimento social e econémico
para pessoas e comunidades nessas areas é
substancial. Isso cria mais oportunidades para
envolver comunidades em torno de praticas
sustentaveis de gestéo florestal.



Energia

A energia € vital para a fabricagdo de papel e estamos orgulhosos de nossos esforgcos para reduzir o
uso de energia. Geramos mais de 80% de nossas necessidades totais de energia de fabrica a partir de
residuos de biomassa renovaveis neutros em emissao de carbono, em vez de usar combustiveis fosseis.

EmissoOes (Escopos 1,2 e 3)

EmissOes brutas totais de Escopo 1, 2 e 3 por regido (toneladas métricas de CO,e)

Regido Emissdes de Escopo 1 EmissOes de Escopo 2*  EmissOes de Escopo 3

Europa 51.759 4205 801514

América Latina 146.846 29.014 2064.332

América do Norte 493.842 41.596 1.474.541

*Baseado no local e no mercado

CICLO DE CARBONO BIOGENICO RESUMO DAS FONTES DE ENERGIA DA SYLVAMO
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A Sylvamo ajuda em pesquisa para restaurar espécies de primatas
ameacadas de extingcao

Nossa operacao florestal no Brasil esté trabalhando para restaurar e conservar
florestas nativas com alta biodiversidade e proteger os recursos hidricos em bacias
fluviais em reservas florestais de propriedade da empresa, conhecidas localmente
como Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN).

RPPNs sdo terras privadas estrategicamente localizadas designadas para proteger
areas de alta biodiversidade e servigcos ecoldgicos. Desde 2002, a empresa tem
parceria com o Instituto de Pesquisas Ambientais de Sdo Paulo para monitorar uma
das quatro RPPNs da Sylvamo. Pesquisadores registraram recentemente a presenca
de uma espécie de primata em extincdo em Sao Paulo chamada sagui-da-serra-
escuro, listada como uma das 25 espécies de primatas mais ameagadas do mundo
pela Unigo Internacional para Conservacgao da Natureza.

Foto de Jack Hynes, Creative Commons Attribution-ShareAlike 3.0 licenga sem porta, sem alteragdes.

Sylvamo e Arbor Day Foundation fazem parceria para restaurar
florestas em comunidades criticas

Fizemos uma parceria com a Arbor Day Foundation para promover 0 Compromisso
com a conservacao florestal, restauracdo e necessidades da comunidade. Essa
iniciativa comprova o papel que as arvores e florestas possuem ao falarmos sobre
mudangas climaticas, qualidade e quantidade da agua, biodiversidade, salde humana
e impactos ambientais.

Nos 7.° e 8.° bairros de Washington, D.C., uma média de 30% dos moradores vivem
abaixo da linha da pobreza e enfrenta, a inseguranca alimentar. Essas areas também
tém cobertura de arvores abaixo do normal Incentivar o poder das arvores para se
concentrar nas pessoas e no planeta permite que a populacao respire um ar mais
limpo, promovendo ambientes mais saudaveis e reduzindo o risco de doencas
relacionadas ao calor, agindo como um sistema de resfriamento da natureza para
sombrear o solo e reduzir a temperatura da superficie.

Parceria produz combustivel renovavel a partir do processo de
tratamento de agua

Nossa fabrica de Nymolla fez parceria com a empresa de energia Gasum para
converter a agua usada durante o processo de fabricacdo em biogas liquefeito (LBG)
para alimentar veiculos pesados, reduzindo as emissdes de GEE dos veiculos em

até 90%o.

Depois de converter madeira em papel, os materiais organicos na dgua sédo
removidos, decompostos através da digestéo anaerdbica e depois resfriados para
criar LBG. A agua restante € entdo enviada para nossa estacdo de tratamento para
limpeza final. O processo produz de 75 a 90 gigawatts-hora (GWh) de biogés por ano
e pode ser usado para abastecer até 200 caminhdes de longa distancia.

A Sylvamo tem orgulho de fazer parte de um processo que cria energia renovavel
valiosa. Substituir combustiveis fosseis por alternativas renovaveis é outro exemplo
de como a Sylvamo contribui para uma economia de menor emisséo de carbono.

Visite nosso site de

sustentabilidade para ver mais
noticias sobre o tema




PESSOAS

Proteger e melhorar a vida de profissionais
e apoiar nossas comunidades

’. P
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Operar com Seguranca

A nossa maior responsabilidade é garantir que
todos(as) voltem para casa seguros(as) e bem todos
os dias. Na Sylvamo, estamos focados em promover
uma cultura de seguranca resiliente.

No ano passado, tivemos nossa primeira fatalidade
na Sylvamo. Este incidente nos lembra por que nosso
compromisso com a seguranca € tdo pessoal. Estar
seguro é sobre cada um de nds e aqueles com quem
mais nos importamos. Devemos fazer tudo o que
estiver sob nosso controle para torna-lo nosso Ultimo
incidente. Ndo ficaremos satisfeitos até que todas as
nossas operagdes estejam livres de lesdes.

Em 2023, lancamos “Pessoas Antes de Papel”. A
mensagem de seguranca Pessoas Antes de Papel
foi criada para ajudar profissionais, prestadores de
Servigos e outras partes interessadas importantes a
entenderem que nos importamos com as pessoas
em primeiro lugar, ndo importa a situagéo. Também
lancamos nosso programa de treinamento de
lideranga em seguranca e treinamos com sucesso
mais de 77%bo de profissionais e 117 prestadores de
servigos. Essa capacitacao ajuda nossos colegas
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sobre como
colocamos

as pessoas
antes do papel,
sempre.

a entenderem como € por que as pessoas se
comportam, em relacdo a seguranca e tomada de
riscos, e a importancia da salde mental e do bem-
estar. Ao medir nosso progresso de seguranca,
avaliamos todas as lesdes, independentemente

da gravidade. Levamos nosso desempenho de
seguranca muito a sério e damos énfase em garantir
que lesdes graves ou que mudam vidas entre
profissionais e prestadores de servico ndo ocorram
novamente. Continuaremos usando 0s principais
indicadores para trabalhar com mais seguranca do
gue no dia anterior para alcancar nossa meta de
locais de trabalho livres de lesdes.

LesOes graves ou incidentes que mudaram vidas

em 2023:

Profissionais 1
Prestadores de servigo 0
Total 1



Metas de inclusao e diversidade Regional

da forca de trabalho
¢ 17 %0 (veta de 21%0)

No mundo Ameérica Latina: Minorias raciais/étnicas
o

23%0 (Meta de 30%) 5%0 (Meta de 5%)

Mulheres em geral Ameérica Latina: Pessoas com deficiéncia
o) .

260/0 (Meta de 35%0) 3 /O (Meta de 6%0)

Mulheres na lideranca Europa: Pessoas com deficiéncia

239%0 (Meta de 25%)
Metas baseadas na linha de base de 2021 América do Norte: Minorias raciais/étnicas

*N&o inclui a fabrica de Nymolla

Investimentos na comunidade em 2023:
USS 4.1 milhdes
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Seguranca e bem-estar:
Pessoas Antes do Papel em acdo

A segurancga e o bem-estar sdo um esforco
continuo, de modo que nunca realizamos nosso
trabalho até que sejamos capazes de manter um
local de trabalho livre de lesdes. A empresa esta
progredindo em direcdo a essa meta, concentrando-
se intencionalmente no reconhecimento de perigos
e eliminagdo de riscos com projetos de seguranca
direcionados.

Uma ferramenta poderosa para identificar e

corrigir tarefas e condicOes criticas, esses projetos
desenvolvem as habilidades e competéncias de
nossos lideres de seguranca, colocando em pratica as
habilidades aprendidas com o treinamento. Aproveitar
os projetos como um indicador lider de seguranca
possibilita o desempenho seguro em toda a empresa.
A medida que os locais relatam medidas proativas, a
Sylvamo pode identificar onde concentrar recursos,
compartilhar as melhores praticas e reconhecer as
equipes.

Embora estejamos motivados(as) diante do nosso
progresso, ainda temos muito trabalho a fazer para
criar uma cultura de seguranca solida. Os melhores
lideres de seguranca transformam os aprendizados
em acgdo. Nossas equipes continuam a apoiar umas
as outras nesta jornada e demonstram que nos
preocupamos com a segurancga e o bem-estar de
todos(as).

A Sylvamo promove pessoas com
deficiéncias Foco na Europa

O Centro global de servigos de negdcios da Sylvamo
em Cracovia, Polbnia, esta progredindo em direcdo
a meta da empresa para 2030 de promover locais
de trabalho inclusivos e diversificados, treinando
todos(as) profissionais sobre como abordar pessoas
com necessidades diferentes. Os profissionais
receberam treinamento com um especialista e uma
pessoa com deficiéncia simultaneamente, o que se
alinha com a meta regional da Sylvamo de aumentar
a representatividade de pessoas com deficiéncia em
6%0 na Europa até 2030.

12

Um espaco de escritério dinamico na Cracdévia

foi projetado e apresentado com a incluséo em
mente. Ha agora um banheiro acessivel, adaptado
para pessoas com deficiéncia de movimento e um
ambiente préprio para recarregar as energias, relaxar
e proteger dos estimulos externos.

A Sylvamo tem o compromisso de ser a empregadora
preferida, promovendo uma cultura inclusiva em que
as pessoas se sintam valorizadas, bem-vindas e
incluidas.

O Instituto Chamex comemora 15 anos

O Instituto Chamex, uma organizagdo sem fins
lucrativos que faz parte da Sylvamo, transforma

a vida de criancas, jovens e adultos, abordando
desafios educacionais nacionais, celebrando 15 anos
de impacto na vida de pessoas em todo o Brasil. O
instituto jé investiu mais de USS$ 3,5 milnGes para
impactar mais de 600.000 pessoas. No ano passado,
ele doou mais de USS 700.000, beneficiando

mais de 74.000 pessoas diretamente e outras
254.000 pessoas indiretamente.

Os projetos educacionais incluem um concurso

de redacdo que ajuda os jovens estudantes a se
prepararem para o exame nacional do ensino médio
do Brasil, um programa de aprendizagem que
trabalha para fechar a lacuna educacional causada
durante a pandemia, um projeto educacional inclusivo
para pessoas com deficiéncias e um programa

de cidadania que apoia projetos para incentivar o
pensamento critico e a participagéo ativa dos jovens
na sociedade.

QOutros projetos se concentram em onde os membros
da equipe da Sylvamo vivem e trabalham, como o
programa de aprendizagem Geracdo Sylvamo, que
oferece cursos técnicos para alunos socialmente
vulneraveis. Até o momento, 550 alunos se formaram
no programa e 70%o deles foram contratados pela
Sylvamo.



GOVERNANCA

Promover uma cultura de confianca,
transparéncia e responsabilidade

Como tomamos decisoes

Na Sylvamo, a estratégia de sustentabilidade,

a governanca e o trabalho com vérias partes
interessadas ndo sdo apenas responsabilidade

da nossa equipe de Sustentabilidade. Todos os
departamentos desempenham um papel importante,
e € apenas quando todos(as) nés avancamos

na mesma direcdo que ocorrera uma mudanga
significativa. Em toda a empresa, muitos grupos
diferentes estéo trabalhando coletivamente em
diregdo as nossas metas de 2030.

Como a Sylvamo governa

O Comité de Nomeacgéao e Governancga Corporativa
é responsavel por fornecer supervisao e orientacdo
sobre questdes de sustentabilidade e ambientais,
sociais e de governanca (ESG).

Nosso Vice-presidente Sénior de Assuntos
Corporativos é o executivo de empresa ndo
pertencente ao conselho, com supervisao direta

de questdes relacionadas ao clima. Este executivo
preside nossa equipe de Gestdo de ESG, um grupo
de profissionais multifuncionais e lideres comerciais
que orienta as estratégias de sustentabilidade
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Saiba mais sobre
como fazemos
negécios em
alinhamento com
nossos valores.

e engajamento com a comunidade da empresa,
monitora o progresso e se reporta diretamente ao
CEO.

Nosso Diretor de Sustentabilidade ¢ responsavel

por orientar e executar nossa estratégia de
sustentabilidade, incluindo o desenvolvimento e a
implementagao de nossas metas para 2030. O Diretor
de Sustentabilidade se reporta diretamente ao Vice-
presidente Sénior de Assuntos Corporativos. O Diretor
de Sustentabilidade lidera nossa equipe de Gestado

de ESG. Além disso, o Diretor de Sustentabilidade

se reporta regularmente ao Comité de Nomeacao

e Governanca Corporativa € ao grupo de diretores
(duas vezes por ano), fornece atualizagdes e lidera
discussOes sobre questdes relacionadas ao clima,
aléem de nossas metas voluntarias de sustentabilidade
corporativa.

A equipe de Sustentabilidade, liderada pelo nosso
Diretor de Sustentabilidade, tem a responsabilidade
de desenvolver e executar nossas estratégias

sobre o tema, bem como liderar comunicacoes
corporativas envolvendo o clima. Nossas equipes de
sustentabilidade, recursos humanos e suprimentos
lidam com vérios aspectos dos programas de
sustentabilidade em sua area. A equipe designada



nos niveis corporativo, de negdcios e de instalagdes
ajuda a identificar, priorizar e gerenciar riscos e
oportunidades relacionados a sustentabilidade.

Além da equipe de Sustentabilidade, criamos um
grupo de trabalho de operag¢des responsavel. Este
grupo multifuncional € composto por especialistas
globais técnicos e de fabricacdo, com foco em
questdes operacionais importantes com relagédo a
agua e emissoes de GEE.

Nosso conselho supervisiona
nosso Processo de gestao
de risco

O conselho exerce a responsabilidade de superviséo
diretamente e por meio de seus comités. A
responsabilidade de supervisdo do conselho e de
seus comités é informada por relatérios da nossa
equipe de gestdo e do nosso departamento de
Auditoria Interna, que sdo projetados para fornecer
visibilidade ao conselho na identificacdo e avaliagdo
dos principais riscos e de nossas estratégias de
mitigacao de riscos.

A Sylvamo tem um Conselho de gestdo de riscos
corporativos com a responsabilidade de garantir que
pessoas € processos estejam em vigor para fornecer
visibilidade ao conselho na identificacdo e avaliagdo
dos principais riscos e nossas estratégias de
mitigacdo de riscos. O conselho é composto por vice-
presidentes seniores e vice-presidentes das principais
fungdes de pessoal, coordenados por nosso Vice-
presidente de Auditoria.

O conselho se relune regularmente para avaliar os
riscos empresariais e 0s membros apropriados da
gestdo que administram esse tema na Sylvamo
relatam como é feito esse monitoramento, como
novos riscos sao identificados e avaliados e como séo
abordados. Esses relatérios ocorrem periodicamente,
pelo menos uma vez ao ano, com relatdrios mais
frequentes, conforme apropriado, dependendo
principalmente da potencial gravidade e da
probabilidade do risco.
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Os riscos corporativos s&o revisados anualmente
com o conselho e o comité de auditoria, ou com

mais frequéncia, se necessario. Para a supervisdo

de riscos, a Sylvamo tem um sistema de governanca
em vigor, onde o grupo de diretores e a gestédo sénior
usam um sistema de conselhos para gerenciar riscos.
Um nivel operacional para gerenciar o dia a dia, e

um nivel basico, usando um sistema de politicas,
procedimentos e controles, para gerenciar riscos em
toda a empresa.

A identificacdo e a avaliagéo dos riscos relacionados
ao clima séo feitas em todas as areas relevantes

em que operamos. Ao identificar tendéncias globais
relevantes para nossos negdécios, concentramos
nossa estratégia nas questdes em que temos o maior
impacto, como a Diretiva de Relatdrios Corporativos
de Sustentabilidade da Europa (UE), requisitos de
divulgagao da Comissao de Valores Mobiliarios dos
Estados Unidos (EUA), relatérios de GEE da Califérnia
dos EUA, Sinistros Verdes da UE, Guias Verdes da
Comissao Federal de Comeércio dos EUA e Forca
Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas
ao Clima. Avaliamos os riscos e oportunidades
associados e ajustamos nossas estratégias quando
necessario, como parte de nossos esforcos de
melhoria continua.
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Sylvamo

O restante de nossa historia

Saiba mais sobre a jornada de sustentabilidade de nossa empresa, nossa cultura e nosso desempenho
anual completo de sustentabilidade na secéo Por que nos importamos em Sylvamo.com.

Acesse GRI, TCFD, CDP e outros
dados de relatérios EcoVadis.

Esse Relatério de Sustentabilidade contém declaragdes prospectivas dentro do significado da Segdo 27A da
Lei de Valores Mobiliarios de 1933 e Secdo 21E da Lei de Valores Mobiliarios de 1934, incluindo nossos planos
e metas de 2030. Qualquer ou todas as declara¢des prospectivas podem acabar sendo incorretas e nossas
acOes e resultados reais podem diferir materialmente do que expressam ou implicam, porque envolvem riscos
conhecidos e desconhecidos, incertezas e outros fatores, muitos além do nosso controle, incluindo aqueles
divulgados em “Fatores de risco” em nosso relatério anual de 2023 no Formulario 10-K e outros registros

na Comissdo de Valores Mobiliarios, disponiveis em Sylvamo.com. Declaragdes prospectivas refletem as
expectativas atuais, e ndo assumimos nenhuma obrigag&o de atualizar nenhuma delas.
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OOQm

SUSTAINABLE
FORESTRY
INITIATIVE

responsos fruty SFI01995

Impresso em Accent® Opaque Cover 120Ilb e Text Smooth 100lb.

© 2024 Sylvamo Corporation. Todos os direitos reservados. Sylvamo, o logotipo da Sylvamo, Accent
e A Empresa de Papel do Mundo sdo marcas comerciais registradas, e Pessoas Antes do Papel é

uma marca comercial da Sylvamo Corporation. O logotipo do Facebook e o logotipo do Instagram séo
marcas registradas da Meta Platforms, Inc. O logotipo do LinkedIn é uma marca registrada da LinkedIn
Corporation. O logotipo do WWF é uma marca registrada do WWF-World Wide Fund for Nature.

As marcas SFI sdo marcas registradas de propriedade da Sustainable Forestry Initiative Inc. Forest
Stewardship Council e FSC sdao marcas comerciais do Forest Stewardship Council. Todas as outras
marcas comerciais sdo propriedade de seus respectivos proprietarios e aqui reconhecidas.



