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Sylvamo

Compromisso com a Politica para associagéo de organizacbes com o
FSC® e para implementacdo e manutengéo da cadeia de custddia
PEFC

A Sylvamo Brasil Ltda declara que leu e entendeu a “Policy for association”, FSC-POL-01-004
V3-0, o qual define as atividades inaceitaveis por parte das organizacdes e individuos ao se
associar ao FSC e a respeito dos mecanismos para dissociacao.

Assim, a Sylvamo Brasil concorda, enquanto associada ao FSC, em nao estar direta ou
indiretamente envolvida nas atividades inaceitaveis a seguir:

1. Extracao ilegal ou comércio ilegal de produtos florestais;

2. Violagio dos direitos consuetudinarios ou humanos no setor florestal ou de produtos
florestais;

3. Violagéo dos direitos dos trabalhadores e dos principios definidos na Declaracéo da
Organizagdo Infernacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho no setor florestal ou de produtos florestais;

4. Destruicdo de Altos Valores de Conservagdo (AVCs) em florestas ou areas de Alto

Valor de Conservacéo;

Conversao da cobertura florestal natural;

6. Uso de organismos geneticamente modificados em operacbes florestais para
quaisquer outros fins que no a pesquisa.
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A Sylvamo Brasil Ltda também assume o compromisso de implantar e manter o sistema de
controle da Cadeia de custédia PEFC, conforme o padraoc PEFC ST 2002:2020.

Além disso, a Sylvamo Brasil reconhece que os principios estabelecidos pelo Organizagéo
Internacional do Trabalho, por meio da Declaragéo sobre Principios e Direitos Fundamentais
do Trabalho de 1998, servem para orientar os governos na prote¢éo de direitos basicos dos
trabalhadores sem definir um caminho uniforme para cada nagéo seguir. Com base nesse
principio e em conformidade com as leis nacionais, direitos, normas e regras
administrativas/judiciais e procedimentos aplicaveis, a Sylvamo Brasil se compromete:

1. A permitir a liberdade de associagdo e negociagdo coletiva para todos seus

profissionais;

2. A nao estar associado com trabalho forgado;

3. A nao estar associado com trabalho infantil;

4. A eliminagdo de discriminagdo no ambiente de trabalho.
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