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Sylvamos löfte
Vi tror på löftet om papper som det rätta valet för utbildning, kommunikation 
och underhållning. Papper binder oss samman och skapar en hållbar länk 
till förnybara naturresurser.

Vårt syfte är att tillverka det papper du behöver på det sätt som är mest 
ansvarsfullt och hållbart. Vi siktar högt, är inovativa och skapar mervärde åt 
våra kunder och investerare.

Framtiden för papper förtjänar ett företag som engagerar sig i och 
eftersträvar hållbara ekosystem. Från de skogar  vi älskar till de samhällen 
där vi lever och de användare som behöver vårt papper, vet vi att alla mår 
bra när varje del mår bra.

Vi är Sylvamo, skapade för att hjälpa världen att förverkliga löftet  
om papper. 

Sylvamo. Världens pappersföretag.

” Hållbarhet spelar en viktig roll i 
strävan efter vår vision att vara 
den arbetsgivare, leverantör och 
investering som man väljer.”

Jean-Michel Ribiéras
Ordförande och VD

ETT ORD FRÅN VÅR VD

Se video nu
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86 %
av brukens energi behov genereras från 
förnybara, koldioxidneutrala restprodukter från 
biomassa i stället för fossila bränslen 

5 miljoner 
USD
investerat på global nivå med strategiska 
partners för att stödja miljömässiga och  
sociala initiativ

54 %
av globalt framställd fiber certifierad enligt 
Forest Stewardship Council® (FSC®) och/eller 
enligt Programme for the Endorsement of Forest 
Certification (PEFC) och 100 % i enlighet med 
standarden för FSC-kontrollerat trä controlled 
wood (fsc.org/en/cw)

9 500
stöd till barn genom projekt inom ramen för 
Global Day of Service

25 %
minskad vattenanvändning vid Tres Lagoas-
bruket jämfört med 2019 års baslinje

Nya partnerskap
med UNICEF och National Fish och 
Wildlife Foundation (NFWF)

89:e percentilen
rankas som topp 11 % i både miljöprestanda och 
hållbar upphandling bland industriföretag som 
bedöms av EcoVadis

A Skogar

B Vatten

B Klimat
förbättrade CDP-poängen för andra 
året i rad

Höjdpunkter inom 
hållbarhet 2024
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Under 2024 bevittnade vi en global satsning från 
frivillig till obligatorisk rapportering om miljö, sociala 
aspekter och bolagsstyrning.

Rapporteringsregler föreslogs, godkändes och 
implementerades i nästan alla regioner där 
Sylvamo är verksamt – Europa, Latinamerika och 
Nordamerika. Dess utökade regler krävde att vi antog 
en omfattande strategi för att säkerställa efterlevnad 
samtidigt som vi maximerade värdet av våra 
rapporteringsinsatser för viktiga intressenter.

I Europa fokuserade vi på EU:s avskogningsförordning 
(EU Deforestation Regulation, EUDR), direktivet 
om företags hållbarhetsrapportering (Corporate 
Sustainability Reporting Directive, CSRD) och EU:s 
taxonomi för hållbara aktiviteter. Vi började också 
faställa vilka åtgärder  vilka steg som krävs för att 
följa Corporate Sustainability Due Diligence Directive 
(CSDDD).

I Latinamerika följde vi Brasiliens ansträngningar för 
att skapa ett nytt ramverk för avskiljning och lagring 
av koldioxid 

I Nordamerika följde vi den amerikanska 
finansinspektionens (Securities and Exchange 
Commission, SEC) krav på klimatrelaterade 
upplysningar och anpassade oss till globala 
standarder som till exempel Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD) och Task Force 
on Nature-related Financial Disclosures (TNFD).

För att navigera i de olika regelverken inrättade vi ett 
tvärfunktionellt styrteam som tillhandahöll utbildning 
och främjade den interna expertis som är nödvändig 
för att ligga steget före dessa regeländringar.

Baserat på uppgifternas komplexitet ägnade vi 
avsevärd tid och resurser åt att implementera ett 
strömlinjeformat datainsamlings-, analys- och 

rapporteringssystem som är avsett att säkerställa 
korrekta uppgifter i rätt tid

När det är dags att rapportera har vi en robust 
styrningsstruktur som övervakar våra initiativ och 
offentliggöranden genom interna kontroller, förbereder 
oss för tredjepartsrevisioner och oberoende 
datasäkring som krävs av olika tillsynsorgan.

Tack och lov säkerställer vår strategi att Sylvamo 
förblir ett hållbart företag – som genererar vinster för 
våra aktieägare, skyddar miljön och förbättrar livet 
för de människor vi interagerar med – en solid grund 
för att navigera i föränderliga rapporteringslandskap, 
för att säkerställa att våra mål förblir relevanta för 
Sylvamo och för att leverera de resultat som våra 
intressenter förväntar sig.

Jag inbjuder dig att läsa vår hållbarhetsrapport 
för att få veta mer om hur vi genomförde denna 
strategi 2024. Som alltid uppmanar vi dig att dela 
med dig av din feedback. Skicka eventuella frågor till 
sustainability@sylvamo.com.

Med vänliga hälsningar,

James McDonald 
Hållbarhetschef 

TILL VÅRA INTRESSENTER:

Ett meddelande från 
hållbarhetschefen 
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MÅL FÖR 2030 FRAMSTEG FRÅN OCH MED 2024

Hållbara skogar – säkerställ hållbara och produktiva skogsekosystem

Hållbara inköp av fiber

Köpa in 100 % av vår fiber från hållbart 
förvaltade skogar samtidigt som biologisk 
mångfald och avrinningsområden skyddas

100 % av den globalt inköpta fibern uppfyllder FSC:s 
standard för kontrollerat trä, vilket minskar risken för att 
använda fiber från oacceptabla källor (fsc.org/en/cw)

Bevarande och återställande

Bevara, förbättra eller återställa 100 000 hektar 
ekologiskt betydelsefull skogsmark globalt

Över 16 500 hektar skogsmark bevaras, förbättras eller 
återställs i alla Sylvamo-regioner

Välmående medarbetare och samhällen – Skydda och förbättra livet för våra anställda och stöd till våra samhällen

Säkerhet på arbetsplatsen

Arbetsplatser utan några olyckor   Över 95 % av de anställda har genomgått utbildning  
i säkerhetsledning

  Fokus på säkerhet med målet att minska handskador 
med 50 %

Statistik över inkludering och mångfald  
i arbetsstyrkan*

Främja inkludering och mångfald på arbetsplatser 
genom att uppnå: 
  30 % övergripande representation av kvinnor
  35 % kvinnor i ledande befattningar
   25 % representation av minoriteter i 
tjänstemannapositioner i Nordamerika och 
andra initiativ i regionala områden

 22 % övergripande representation av kvinnor
  26 % kvinnor i ledande befattningar 
  21 %  minoritetsrepresentation
   Se vår EEO-1-rapport på Sylvamo.com för  
ytterligare data

Inverkan på samhället 

Stödja barns utbildning i våra samhällen 14,4 miljoner USD investerade i lokala samhällen som 
stödjer grundskoleutbildning och viktiga samhällsbehov 
sedan 2021

Ansvarsfull verksamhet – Minska vår klimatpåverkan och förbättra vår förvaltning av naturtillgångar**

Minskning av växthusgaser

Minska våra utsläpp av växthusgaser (omfattning 
1, 2 och 3) med 35 % och definiera en färdplan 
till netto nollutsläpp

Minskade utsläpp av växthusgaser (omfattning 1, 2 och 3) 
med 4 %***

Minskad vattenanvändning

Minska den totala vattenförbrukningen 
med 25 % och införa relevanta planer för 
vattenförvaltning vid alla anläggningar

2 % ökning jämfört med baslinjen

Framsteg mot målen för 2030

**** Vi granskar och uppdaterar kontinuerligt våra mål och program för att vara det självklara valet av arbetsgivare. Vi strävar efter att anställa den mest 
kvalificerade kandidaten för varje tjänst, följa lokala lagar och förordningar samt uppfylla intressenternas förväntningar

****2019 års baslinje för mål för ansvarsfull verksamhet
****Utsläpp i omfattning 3 inkluderar kategori 1, 3, 4, 6 och 7
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Miljöförvaltning
Minska vår klimatpåverkan och förbättra 
förvaltningen av naturtillgångar

FIBER I 
SIFFROR 

Procent av vedråvara som köpts in per land:

*Främst Polen och Tyskland

39 %
Brasilien

34 %
USA

14 %
Frankrike

2 %
Övriga*

11 %
Sverige

100 %
av fiber från hela världen följde 
standarden för FSC-kontrollerat 
trä (fsc.org/en/cw)

99 %
av vår ägda skogsmark är 
certifierad enligt FSC (C101761), 
standarden för hållbar 
skogsförvaltning

54 %
av alla inköpta fiber  
globalt är FSC och/eller  
PEFC-certifierade
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Hur vi köper in fiber 
Europa
Vår anläggning i Saillat, Frankrike, förlitar sig 
på privatägda skogar för att uppfylla sina 
fiberförsörjningsbehov. Vårt dotterbolag för inköp av 
virke i Frankrike, Comptoir des Bois de Brive (CBB), 
är specialiserat på att köpa och avverka timmer från 
omgivande områden för att leverera till anläggningen  
i Saillat och andra användare inom den  
lokala träindustrin.

Centralt för CBB:s program för inköp av fiber är 
skogsvårdsgruppens FSC-certifikat (C109669) som 
förvaltas av Sylvamo Foret Services (SFS), Sylvamos 
dotterbolag inom miljöteknik som tillhandahåller 
skogsförvaltning och certifieringstjänster till 
skogsägare i Frankrike. SFS har ökat sitt medlemskap 
till mer än 1 850 markägare, vilket motsvarar 35 250 
hektar eller nästan 30 % av alla FSC-certifierade 
skogsområden i Frankrike. Både CBB och SFS har 
banat väg för utvecklingen och tillämpningen av FSC:s 
program för ekosystemtjänster i Frankrike, vilket 
skapar ekonomiska incitament för markägare att 
skydda och bevara områden med  
högt bevarandevärde.

Vår anläggning i Nymolla, Sverige, har ett nära 
samarbete med en certifierad fiberleverantör för att 
säkerställa att all inköpt fiber uppfyller kraven i vår 
globala fiberinköpspolicy, som kräver att vi endast 
använder fiber från ansvarsfullt skötta skogar. 
En majoritet av fibern som används av Nymolla-
anläggningen är inköpt inom en radie på 90 kilometer. 
Anläggningen har certifikat för spårbarhetskedjan 
för fibrer enligt FSC- (C084255) och PEFC-
standarder (PEFC/10-31-179) och använder ett 
spårbarhetssystem för att dokumentera och verifiera 
ursprunget till det trä som används.

Latinamerika
Brasilien är det enda land där vi äger skogsmark, 
vilket gör det möjligt för oss att genomföra 
skogsförvaltningsprogram som har ett positivt 
ekologiskt fotavtryck, till exempel vårt Bem Te Vi-
förvaltningsprogram. Bem Te Vi spårar djurlivet i 

våra skogar för att förstå och bevara den biologiska 
mångfalden på vår mark. Vi äger 100 000 hektar 
skogsmark som ligger nära våra anläggningar där vi 
odlar eukalyptusträd som ger oss en hållbar källa till 
högkvalitativa lövträfibrer.

Eukalyptusträd når mogen storlek inom sju år och 
producerar en idealisk fiber för papperstillverkning. 
Det krävs mindre eukalyptusträ för att tillverka 
pappersmassa jämfört med många andra vanligt 
förekommande träslag. Dess snabba tillväxttakt och 
effektivitet gör den till en miljömässigt attraktiv art för 
papperstillverkning, liksom för att generera  
förnybar energi.

Nästan all skogsmark vi äger är certifierad enligt 
FSC- och PEFC-standarderna för skogsbruk. Mer 
än en fjärdedel av vår ägda skogsmark avsätts för 
bevarande och omfattas av skogar med inhemska 
trädarter för att stödja bevarandet av livsmiljöer för 
biologisk mångfald. Vår skogsförvaltningsplan finns i 
avsnittet Hållbarhetspolicyer på Sylvamo.com.

Nordamerika
För att tillhandahålla trä till våra anläggningar i 
Eastover, South Carolina och Ticonderoga, New York, 
arbetar vi med en fiberleverantör som är certifierad 
enligt de viktigaste spårbarhetsstandarderna. 
Leverantören levererar fiber som skördas från 
ansvarsfullt förvaltade lokala skogar.

Cirka tre fjärdedelar av vedråvaran som används vid 
vår anläggning i Ticonderoga kommer från New York 
och resten kommer i första hand från Vermont och 
New Hampshire. Nästan allt vedråvara som används 
vid vår anläggning i Eastover kommer från South 
Carolina och North Carolina.

Det mesta av dessa fiber kommer från privatägda 
skogar, vilket främjar den ekonomiska utvecklingen 
av samhällen inom dessa områden. Det skapar 
också möjligheter att engagera lokala skogsägare i 
goda hållbara skogsbruksmetoder, vilket bidrar till att 
bevara lokala skogens ekosystem till förmån för  
dessa samhällen.

Läs mer om hur vi förbereder oss inför EUDR på sidan 11.
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Energi
Energi är avgörande för papperstillverkningsprocessen och vi är stolta över våra ansträngningar för att minska 
energianvändningen. Vi genererar mer än 80 % av våra anläggningars totala energibehov från förnybara, 
koldioxidneutrala biobränslen, vilket minskar vårt beroende av fossila bränslen.

Uppdelning av global 
bränsleförbrukning:

86 %
Total användning av biobränslen

14 %
Fossila bränslen

Utsläpp ( scope 1, 2 och 3)

Totala bruttoutsläpp av scpoe 1, 2 och 3 per region (metriska ton CO2e)

Region Utsläpp scope 1 Utsläpp scope 2* Utsläpp scope 3

Europa 99 745 3 891 337 910
Latinamerika 121 886 34 286 521 104
Nordamerika 477 926 49 883 740 398

*Plats- och marknadsbaserad

BIOGEN KOLCYKEL SAMMANFATTNING AV ENERGIKÄLLOR FÖR SYLVAMO

Återplanterade skogar

Träd absorberar koldioxid från atmosfären och 
när de bryts ned frigörs biogent kol tillbaka till 
atmosfären. Detta naturliga kretslopp är väl 
avvägt, så att atmosfäriska koldioxidnivåer 
förblir oförändrade.

Biobränslen används för att generera mer än 80 % av våra 
anläggningars energibehov, vilket frigör biogent koldioxid tillbaka ut i 
atmosfären. Kretsloppet upprepas när skogar förvaltas på ett hållbart 
sätt för att kontinuerligt producera fiber för framtida avverkningar.

Biogen koldioxid
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Spara vatten på Tres Lagoas

I oktober blev vår anläggning i Tres Lagoas, Brasilien, 
det första i Sylvamos system som uppnådde en 
minskning av vattenanvändningen med 25 %  
jämfört med 2019, tack vare innovation från  
lokala medarbetare.

Daniel Herminio, ingenjör i tillverkningsteamet på Tres 
Lagoas, såg en möjlighet att återanvända vatten i 
papperstillverkningsprocessen i stället för att behandla 
och släppa ut det. Baserat på Herminios idé tog Tres 
Lagoas-teamet fram en lösning som återför 100 % av 
vattnet till processen.

”Det här initiativet lyfter fram expertisen inom vårt team 
och visar på en inhemsk lösning som har potential 
att skalas upp i andra fabriker, vilket ger en positiv 
inverkan på vår bransch och miljön”, säger Patrick 
Wilczynski, Senior Vice President, Driftskompetens.

Den banbrytande lösningen vid Tres Lagoas minskade 
brukets vattenförbrukning med mer än 650 000 
kubikmeter (cirka 172 miljoner gallon) och granskas för 
eventuell implementering vid vår andra anläggning.

”Vatten är en viktig del av vår verksamhet, och vi 
inser vikten av att hantera det ansvarsfullt”, säger 
Wilczynski. ”Genom att fokusera på att minska 
vattenförbrukningen i högriskområden skyddar vi inte 
bara våra resurser utan visar också vårt engagemang 
för hållbarhet.”

Det ekologiska och ekonomiska värdet  
av hållbart förvaltade skogar

Vi samarbetar med Världsnaturfonden (World Wildlife 
Fund, WWF) i Frankrike för att utbilda markägare i 
att bedöma det ekologiska värdet av enskilda träd, till 
exempel de mikrohabitat som de utgör för prioriterade 
arter av ugglor, mårdar och fladdermöss, utöver deras 
ekonomiska värde över tid. 

Projektet Forest Carbon Toolbox syftar till att ta fram 
metoder, verktyg och bästa praxis som skogsförvaltare 
kan använda när de beslutar vilka träd som ska 
avverkas, vilka träd som ska få växa vidare för att 
maximera koldioxidbindningen och den ekonomiska 
potentialen samt vilka träd som ska bevaras för den 
biologiska mångfalden.

Med hjälp av WWF har Sylvamo etablerat ett 
övningsområde, ett så kallat marteloskop, i en 
demonstrationsskog nära vårt bruk i Saillat i 
Frankrike. Där kan skogsförvaltare simulera dessa 
förvaltningstekniker och deras effekter över 50 år. 
Simuleringen använder vetenskapliga modeller för att 
hjälpa deltagarna att förstå hur man kan balansera 
utmaningarna med ekonomi, biologisk mångfald och 
koldioxidutsläpp.

Denna insats är bara en del av vårt engagemang i 
Forests Forward, ett WWF-program för företag som 
syftar till att stödja natur, klimat och människor.

Vårt långvariga partnerskap med WWF-Frankrike 
har gett oss värdefulla resurser för att förbättra våra 
skogar. Verktygslådan för skogskol, verktygslådan 
för biologisk mångfald och marteloskopet erbjuder en 
omfattande och dynamisk uppsättning verktyg som 
utformats för att stödja skogar, vilda djur, markägare 
och branschen.”
Emmanuel Ripout, direktör, Sylvamo Foret Services
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Människor
Skydda och förbättra livet för våra anställda 
och stöd våra samhällen 

Vårt viktigaste ansvar är våra teammedlemmars 
säkerhet och välbefinnande. Vi vet att det krävs ett 
kontinuerligt arbete för att uppnå och upprätthålla en 
skadefri arbetsplats, ett arbete som aldrig blir färdigt.

Vi använder oss av riktade säkerhetsprojekt som 
fokuserar på att identifiera faror och eliminera 
risker. Dessa projekt identifierar och korrigerar inte 
bara kritiska säkerhetsuppgifter och förhållanden, 
de utvecklar också säkerhetsledarnas färdigheter 
och kompetens genom att omsätta de kunskaper 
som erhållits i säkerhetsutbildningen i praktiken. Vi 
fortsätter att kräva utbildning i säkerhetsledarskap för 
anställda och entreprenörer för att utrusta dem med 
de kunskaper och färdigheter som krävs för att på ett 
effektivt sätt identifiera och minska risker.

Vi tillhandahåller plattformar där våra anställda 
kan dela och diskutera personliga berättelser och 
erfarenheter relaterade till säkerhet, främja en djupare 
förståelse för hur säkerhet påverkar dem och främja 
vårt engagemang för en stark säkerhetskultur. Dessa 
diskussioner belyser förbättringsområden och hyllar 
framgångar och bästa praxis på olika anläggningar.

 

Under 2024 introducerade vi säkerhetslösningar, 
där vi pausade arbetet på alla våra anläggningar 
för att fokusera på säkerhet utan distraktioner. 
En del av säkerhetslösningar är en diskussion om 
skadetrender, potentiella faror, grundorsaker till farliga 
situationer och hur man hanterar dessa problem. 
Säkerhetslösningar förstärker vårt grundläggande 
säkerhetsbudskap: Sätt alltid människor före  
pappret/arbetet.

Säkerhetslösningar betonar vikten av att varje 
individ har befogenhet att stoppa arbetet när 
osäkra förhållanden eller beteenden föreligger. Vårt 
engagemang för att skapa en motståndskraftig 
säkerhetskultur genom dessa program stöder vårt 
mål att uppnå en skadefri arbetsplats till 2030.

Allvarliga olyckor eller incident/tillbud som 
förändrar livet. 2024:

Anställda 2

Entreprenörer 2

Totalt 4

Säker verksamhet
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Statistik över inkludering och 
mångfald i arbetsstyrkan 

Globalt

22 % 
Kvinnor övergripande 

26 %
Kvinnor i ledarskap

Regionalt

3 %*

Europa: Personer med funktionsnedsättning

5 %
Latinamerika: Personer med funktionsnedsättning

19 % 
Tjänstemän i Latinamerika: Ras/etniska minoriteter

21 %
Tjänstemän i Nordamerika: Ras/etniska minoriteter

Samhällsinvesteringar 2024: 5 miljoner USD

MEMPHIS
SHELBY C OUNTY SCHOOLS

Få tillgång till vår EEO-1-rapport.

*Inkluderar inte anläggningen i Nymölla
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Sylvamo tillkännager UNICEF-partnerskap 
som stödjer Skills4Girls

Vi gjorde en donation på 500 000 USD för att stödja 
UNICEF:s initiativ Skills4Girls. Partnerskapet kommer 
att stärka flickors färdigheter för att kunna konkurrera 
på arbetsmarknaden i det 21:a århundradet.

Skills4Girls arbetar med och för flickor i 19 länder 
genom att utrusta dem med grundläggande STEM-, 
digitala och livskunskaper som självförtroende, 
problemlösning och beslutsfattande.

”Vi är stolta över att samarbeta med UNICEF för 
att tillgodose detta kritiska behov”, säger James 
McDonald, Hållbarhetschef. ”Projektportföljen kommer 
att göra det möjligt för flickorna att utveckla de 
nödvändiga jobbspecifika färdigheter som krävs för att 
stödja livslångt lärande och sysselsättning.”

Initiativet främjar flickors ledarskap och förmåga att 
påverka i Latinamerika genom mentorskap, utbildning 
och workshops.

”Med 620 miljoner tonårsflickor i världen idag har vi 
möjlighet att forma framtiden för jämställdhet genom 
att se till att de har de färdigheter som krävs för att 
lyckas på arbetsmarknaden i det 21:a århundradet”, 
säger Michele Walsh, Executive Vice President och 
Chief Philanthropy Officer, UNICEF USA. ”UNICEF 
kan inte göra detta arbete ensamt och vi uppskattar 
verkligen Sylvamos partnerskap för att stödja 
tonårsflickors färdigheter och bidra till att skapa 
förändring för flickor och deras samhällen.”

Skills4Girls ligger i linje med våra 2030-mål att 
förbättra de samhällen där medarbetarna bor och 
arbetar samt påskyndar framstegen mot att uppnå 
FN:s mål 5 för hållbar utveckling, att garantera 
jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och flickor.

Att sätta människor före papper i handling

År 2024 introducerade vi utmärkelsen People Before 
Paper (människor före papper), ett erkännande som 
ges till Sylvamo-medarbetare som visar exceptionellt 
ledarskap inom säkerhet och välbefinnande. En 
av våra första vinnare, Glauber Sales, stimulerade 
säkerhetskulturen inom sitt team genom fötroende  och 
genuin omsorg om sina kollegor.

Sales, en verksamhetschef vid vår anläggning i Tres 
Lagoas, Brasilien, började sin karriär som ingenjör 
vid vår anläggning i Mogi Guacu, Brasilien. Genom 
erfarenhet lärde han sig att en miljö där människor 
känner sig fria att säga vad de tycker och ta hand om 
varandra främjar en säker arbetsmiljö. 

”Hans vänliga inställning och förtroende för driftteamet 
visar hur viktigt det är att sätta människor före papper”, 
säger Luis Fernando Matielo, platschef på Tres Lagoas. 
”Han har alltid visat att människor är viktiga.”

Sales engagemang för att skapa en säker arbetsmiljö 
märks tydligt i hans teams agerande.

”Teamet känner sig bekvämt med att stoppa arbetet 
utan repressalier”, säger Matielo. ”De följer 
säkerhetsrutinerna eftersom de verkligen tror på att  de 
är viktiga.”

750+
Säkerhetsprojekt för att eliminera 
skador 2024

Bild med tillstånd från ©UNICEF/UN0398127
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Öppenhet och 
efterlevnad
Främja en kultur präglad av förtroende, 
öppenhet och ansvarstagande

Vi hanterar osäkerhet kring regelverk genom att 
förlita oss på vårt övergripande värde att alltid göra 
rätt saker, på rätt sätt och av rätt anledningar. Här är 
några av de viktigaste regeländringarna som väntar 
och vad vi gör för att förbereda oss.

EU:s förordning om avskogning
EU:s förordning om avskogning (EUDR, European 
Union Deforestation Regulation) är EU:s förordning för 
att minimera konsumtionen av produkter som kommer 
från leveranskedjor som är förknippade  samband 
med avskogning eller skogsförstörelse.

Vi ägnade en stor del av 2024 åt att arbeta med 
leverantörer, kunder och andra affärspartners i hela 
vår leveranskedja för att förbereda oss för EUDR före 
tidsfristen för efterlevnad, vilken är framflyttad till den 
30 december 2025.

Vi ägnade en stor del av 2024 åt att arbeta 
med leverantörer, kunder och andra 
affärspartners i hela vår leveranskedja för att 
förbereda oss för EUDR…”

Vi är fast beslutna att betjäna våra kunder och har 
gjort stora framsteg när det gäller  efterlevnad, 
bland annat genom att arbeta med myndigheter 
och branschorganisationer i våra regioner för att 
säkerställa att EU:s beslutsfattare fullt ut förstår hur 
komplex vår verksamhet är..a  Vi kommer att fortsätta 
det arbetet för att uppnå efterlevnad.

Vi har gjort betydande framsteg genom att:

•  Skapa en anpassad lösning för att rapportera 
nödvändig information till EU TRACES-systemet, 
vilket har testats framgångsrikt

•  Fortsätta att arbeta med leverantörer, kunder 
och affärspartner för att stödja spårbarhet och 
efterlevnad av due diligence

Vi kommer att testa vår process för att säkerställa att 
det finns tillräckligt med tid för att hantera eventuella 
problem i god tid före tidsfristen för efterlevnad.

Våra planer inkluderar hur vi kommer att hantera 
risker i hela vår leveranskedja samtidigt som vi 
arbetar med andra organisationer för att effektivisera 
efterlevnaden. Vi kommer att arbeta för att säkerställa 
att den fiber vi använder inte är förknippad med 
avskogning eller försämring av skogen.
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Läs mer om vår styrning under 
avsnittet Varför vi bryr oss på 
Sylvamo.com.

Vi håller på att ta fram en omfattande riskbedömning 
för att granska fiberleverantörer. Det innebär att vi 
skickar ut ett frågeformulär, kontrollerar styrkande 
dokumentation och genomför revisioner. Vi kommer 
också att ange åtgärder för att minska risken för allt 
mer än en försumbar risk för bristande efterlevnad. 
Vi kommer att granska utvärderingarna årligen för 
att förhindra att det finns fibrer i vår leveranskedja 
som inte uppfyller kraven. Vi planerar också att 
lämna en årlig redogörelse som sammanfattar våra 
efterlevnadsåtgärder.

Direktiv om hållbarhetsrapportering för företag
Europaparlamentet antog direktivet om 
hållbarhetsrapportering för företag (CSRD, 
Corporate Sustainability Reporting Directive) för 
att standardisera hållbarhetsrapporteringen. CSRD 
kräver att vi börjar rapportera för vår europeiska 
verksamhet 2028 och globalt senast 2029. Vi måste 
redovisa hur hållbarhetsfaktorer, inklusive mänskliga 
rättigheter är integrerade i vår affärsmodell, strategi, 
styrning, due diligence, riskhantering och uppföljning 
av framsteg.

CSRD introducerar ”dubbel väsentlighet”, vilket 
innebär att företag ska redovisa hur hållbarhetsfrågor 
påverkar det finansiella resultatet och hur 
verksamheten påverkar människor och planeten. Det 
omfattar obligatorisk granskning av all rapporterad 
hållbarhetsinformation för att säkerställa tillförlitliga 
uppgifter och motverka grönmålning. Företag 
måste tillhandahålla detaljerade upplysningar om 
frågor kopplade till miljö, sociala aspekter och 
bolagsstyrning.

Vi har infört flera nya initiativ relaterade till 
datainsamling, due diligence och utvärdering av 
intressenter för att säkerställa korrekt information i 
rätt tid.

Klimatrisk
Sylvamo är medveten om att klimatet förändras och 
att utsläppen av växthusgaser är en bidragande 
faktor. Vår verksamhet står inför betydande risker 
på grund av klimatförändringar, vilka kan störa 
verksamheten och orsaka ekonomiska förluster. 
Dessa risker inkluderar ändrade vädermönster, svåra 
väderhändelser och naturkatastrofer som kan skada 
tillgångar och påverka tillgången på viktiga resurser 
som fiber, vatten och bränsle. Vi utvärderar våra 
klimatrelaterade sårbarheter och utvecklar strategier 
för att öka vår motståndskraft. 

Sylvamo fortsätter att minska utsläppen av 
växthusgaser och främja en ekonomi med lägre 
koldioxidutsläpp. Vi genererar mer än 80 % 
av den energi som används i våra fabriker från 
koldioxidneutrala restprodukter från biomassa, vilket 
minimerar användningen av fossila bränslen. 

Hela vår verksamhet är beroende av skogarnas 
hållbarhet. Friska skogar absorberar koldioxid 
och spelar en viktig roll i att mildra effekterna av 
växthusgasutsläpp. Vi kommer att fortsätta att främja 
och praktisera ansvarsfull skogsförvaltning för att 
säkerställa sunda och produktiva skogsekosystem för 
kommande generationer.

Hur vi fattar beslut

På Sylvamo ligger ansvaret för hållbarhetsstrategi, styrning 
och samarbete med olika intressenter inte bara på vårt 
hållbarhetsteam. Många olika grupper inom företaget spelar 
viktiga roller och arbetar tillsammans för att nå våra mål för 
2030. Det är först när vi alla rör oss i samma riktning som 
meningsfulla förändringar kan ske. 



Denna granskning av hållbarhetsresultaten innehåller 
framåtblickande uttalanden i den mening som avses i 
avsnitt 27A i Securities Act från 1933 och avsnitt 21E i 
Securities Exchange Act från 1934, inklusive våra planer 
och framtida mål.  Något eller alla framåtblickande 
uttalanden kan visa sig vara felaktiga och våra faktiska 
åtgärder och resultat kan skilja sig väsentligt från vad de 
uttrycker eller antyder, eftersom de innefattar  kända och 
okända risker, osäkerheter och andra faktorer, många 
utanför vår kontroll, bland annat de som anges under 
”Riskfaktorer” i vår årsrapport för 2024 på formulär 
10-K och andra inlämningar till Värdepappers- och 
valutakommissionen, som finns tillgänglig på Sylvamo.
com. Framåtriktade uttalanden återspeglar nuvarande 
förväntningar och vi åtar oss ingen skyldighet att uppdatera 
någon av dem.

Få tillgång till andra rapporteringsdata 
från GRI, TCFD, CDP och EcoVadis. 

Läs mer om vårt företags hållbarhetsresa, vår kultur 
och våra fullständiga årliga hållbarhetsresultat under 
avsnittet Varför vi bryr oss på Sylvamo.com.

Resten av vår berättelse 
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