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O compromisso da Sylvamo
Acreditamos que o compromisso do papel é educar, comunicar e 
entreter. O papel nos conecta uns aos outros e possui um vínculo 
duradouro com os recursos naturais renováveis.

Nosso propósito é produzir o papel que você precisa de maneira 
responsável e sustentável. Nós nos dedicamos a alcançar o melhor 
desempenho, inovar e gerar valor para nossos clientes e investidores.

O futuro do papel merece uma empresa comprometida com o sucesso 
de todo o ecossistema, Das florestas que amamos, às comunidades em 
que vivemos e às pessoas que dependem do nosso papel. Sabemos 
que o bem-estar de cada um depende do bem-estar de todos.

Somos a Sylvamo, criada para ajudar o mundo a cumprir O 
Compromisso do Papel. 

Sylvamo. A Empresa de Papel do Mundo.

“�A sustentabilidade desempenha um 
importante papel para concretizar 
nossa visão de ser o empregador, o 
fornecedor e o investimento preferido.”

Jean-Michel Ribiéras
Presidente do Conselho e CEO

UMA PALAVRA DE NOSSO CEO

Assista ao vídeo
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86%
da energia das fábricas gerada a partir de 
resíduos de biomassa renováveis e neutros 
em emissão de carbono, em substituição a 
combustíveis fósseis

US$ 5 
milhões
investidos globalmente com parceiros estratégicos 
para apoiar iniciativas ambientais e sociais

54%
de fibra de origem global certificada pelo  
padrão Forest Stewardship Council® (FSC®)  
e/ou Programa para a validação da certificação 
florestal (PEFC), e 100% em conformidade com  
o padrão FSC Controlled Wood (fsc.org/en/cw)

9.500
crianças apoiadas por meio de projetos do  
Dia Global do Voluntariado

25%
de redução no uso de água alcançada na fábrica 
de Três Lagoas em relação à base de referência 
de 2019

Novas parcerias
com a UNICEF e a National Fish and 
Wildlife Foundation (NFWF)

89.º percentil
classificação entre as 11% melhores empresas 
do setor em desempenho ambiental e compras 
sustentáveis avaliadas pela EcoVadis

A- Florestas

B Água

B Clima
as pontuações no CDP melhoraram 
pelo segundo ano consecutivo

Destaques de 
Sustentabilidade 

de 2024
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Em 2024, testemunhamos um impulso global 
de tornar relatórios ambientais, sociais e de 
governança voluntários algo obrigatório.

Diretrizes de relatórios foram propostas, aprovadas 
e implementadas em quase todas as regiões onde 
a Sylvamo atua: Europa, América Latina e América 
do Norte. Esse crescimento normativo exigiu que 
adotássemos uma estratégia abrangente para 
assegurar a conformidade, maximizando o valor de 
nossos esforços de geração de relatórios para as 
principais partes interessadas.

Na Europa, nós nos concentramos no Regulamento 
de Desmatamento da União Europeia (EUDR), 
na Diretiva de Relatórios de Sustentabilidade 
Corporativa (CSRD) e na Taxonomia da União 
Europeia para Atividades Sustentáveis. Também 
começamos a determinar as etapas necessárias 
para cumprir a Diretiva Corporativa ao Dever de 
Diligência de Sustentabilidade (CSDDD).

Na América Latina, acompanhamos os esforços do 
Brasil para criar uma nova estrutura para captura e 
armazenamento de carbono.

Na América do Norte, seguimos a criação, a 
permanência e a suspensão dos requisitos de 
divulgação relacionados ao clima da Comissão de 
Valores Mobiliários (SEC) dos Estados Unidos e 
seguimos os padrões globais, como a Força-Tarefa 
sobre Divulgações Financeiras Relacionadas ao 
Clima (TCFD) e a Força-Tarefa sobre Divulgações 
Financeiras Relacionadas à Natureza (TNFD).

Para lidar com os diversos cenários regulatórios, 
estabelecemos uma equipe de governança 
multifuncional que forneceu treinamento e 
promoveu a capacidade interna essencial para nos 
manter à frente dessas mudanças regulatórias.

Com base na complexidade dos dados, dedicamos 
tempo e recursos consideráveis para implementar 
um sistema simplificado de coleta, análise e 
relatório de dados destinado a garantir divulgações 
oportunas e precisas.

Chegado o momento de reportar, temos uma 
estrutura de governança robusta que supervisiona 
nossas iniciativas e divulgações por meio de 
controles internos, preparando-nos para auditorias 
de terceiros e garantia de dados exigidos por 
diversos órgãos regulatórios.

Oportunamente, nossa estratégia para que a 
Sylvamo continue sendo uma empresa sustentável 
que gere lucros para os acionistas, proteja o meio 
ambiente e melhore a vida das pessoas com quem 
interagimos; fornece uma base sólida para lidar 
com os cenários de relatórios em permanente 
evolução, de modo a assegurar que nossas metas 
e objetivos permaneçam relevantes para a Sylvamo 
e para apresentar os resultados esperados por 
nossas partes interessadas.

Convido você a ler nosso relatório de 
sustentabilidade e saber como implementamos 
essa estratégia em 2024. Como sempre, 
queremos saber sua opinião. Envie suas dúvidas a 
sustainability@sylvamo.com.

Atenciosamente,

James McDonald 
Diretor de Sustentabilidade 

PARA NOSSAS PARTES INTERESSADAS:

Uma mensagem do Diretor 
de Sustentabilidade 
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METAS 2030 PROGRESSO EM 2024

Florestas sustentáveis: garantir ecossistemas florestais saudáveis e produtivos

Suprimento sustentável

Garantir que 100% de nossas fibras sejam 
provenientes de florestas plantadas e 
manejadas de forma sustentável, protegendo 
ao mesmo tempo essas florestas, a 
biodiversidade e as bacias hidrográficas.

100% da fibra adquirida em todo o mundo segue o 
padrão FSC Controlled Wood, reduzindo o risco de 
utilizar fibra de fontes não certificadas. (fsc.org/en/cw)

Conservação e restauração

Conservar, ampliar ou restaurar 
100.000 hectares (250.000 acres) de florestas 
ecologicamente relevantes em todo o mundo.

Mais de 16.500 hectares de área florestal conservada, 
aprimorada ou restaurada em todas as regiões da 
Sylvamo

Promover a prosperidade de pessoas e comunidades: proteger e melhorar a vida dos profissionais e apoiar  
nossas comunidades

Segurança no local de trabalho

Criar locais de trabalho livres de lesões e 
acidentes

 �Mais de 95% dos profissionais concluíram o 
treinamento de liderança em segurança

 �Foco na segurança com a meta de reduzir lesões nas 
mãos em 50%

Estatísticas de inclusão e diversidade da 
equipe*

Promover locais de trabalho inclusivos 
e diversos alcançando: 
 �30% de mulheres ocupando cargos em toda 
a empresa

 �35% de mulheres ocupando cargos de 
liderança

 �25% dos profissionais pertencentes a grupos 
minoritários na América do Norte ocupando 
cargos assalariados e em cumprimento às 
iniciativas regionais de representatividade

 �22% de mulheres ocupando cargos em toda a 
empresa

 �26% de mulheres ocupando cargos de liderança 
 21% �de representação de grupos minoritários
 �Saiba mais em nosso relatório EEO-1 em Sylvamo.com

Impacto na comunidade 

Apoiar a educação infantil em nossas 
comunidades.

US$ 14,4 milhões investidos em comunidades locais 
que apoiam a educação infantil e as necessidades 
básicas de comunidades desde 2021

Operações responsáveis: melhorar nosso impacto sobre o clima e gestão responsável de recursos naturais**

Redução de gases de efeito estufa

Reduzir nossas emissões de gases de efeito 
estufa de Escopos 1, 2 e 3 em 35%, além de 
traçar um percurso para zerar as emissões líquidas

Redução das emissões de gases de efeito estufa dos 
Escopos 1, 2 e 3 em 4%***

Redução do uso da água

Reduzir o uso da água em 25% e implementar 
planos de gestão hídrica em todas as fábricas.

Aumento de 2% em relação à base de referência

Progresso das metas para 2030

****�Revisamos e atualizamos continuamente nossas metas e programas para ser o empregador preferido. Nosso objetivo é contratar o candidato mais 
qualificado para cada cargo, cumprir leis e regulamentos locais, e atender às expectativas das partes interessadas

****Base de referência de 2019 para metas de operações responsáveis
****Emissões de Escopo 3 incluem Categorias 1, 3, 4, 6 e 7
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Gestão  
ambiental
Melhorar nosso impacto sobre o clima 
e a gestão de recursos naturais

FIBRA EM
NÚMEROS 

Porcentagem de madeira obtida por país:

*Principalmente Polônia e Alemanha

39%
Brasil

34%
Estados Unidos

14%
França

2%
Outros*

11%
Suécia

100%
da fibra obtida mundialmente 
seguiu o padrão FSC Controlled 
Wood (fsc.org/en/cw)

99%
de nossas áreas florestais são 
certificadas de acordo com o padrão 
de gestão florestal FSC (C101761)

54%
da fibra obtida globalmente 
é certificada pelo FSC  
e/ou PEFC
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Como adquirimos fibra 
Europa
Nossa fábrica de Saillat, França, depende 
de florestas privadas para atender às suas 
necessidades de fornecimento de fibra. Nossa 
subsidiária de suprimento de madeira na França, 
Comptoir des Bois de Brive (CBB), é especializada 
em compra e colheita de madeira das áreas 
vizinhas para fornecer à fábrica de Saillat e outros 
usuários locais de madeira comercial.

O cerne do programa de suprimento de fibra 
da CBB é o FSC Forest Management Group 
Certificate (C109669), administrado pela Sylvamo 
Forest Services (SFS), subsidiária de engenharia 
ambiental da Sylvamo que presta serviços de gestão 
e certificação a proprietários de terras florestais na 
França. A SFS aumentou sua associação para mais 
de 1.850 proprietários de terras, representando 
35.250 hectares (87.105 acres), ou quase 30% de 
todas as áreas florestais com certificação FSC na 
França. Tanto a CBB quanto a SFS foram pioneiras 
no desenvolvimento e aplicação do programa de 
serviços de ecossistema da FSC na França, que cria 
incentivos econômicos para os proprietários de terras 
protegerem áreas de alto valor de conservação.

Nossa fábrica de Nymolla (Suécia) atua em uma 
parceria sólida com um fornecedor de fibra 
certificado para assegurar que toda a fibra 
adquirida atenda aos requisitos de nossa política 
global de aquisição de fibra, que exige que 
utilizemos apenas fibra de florestas com manejo 
responsável. A maior parte da fibra utilizada 
pela fábrica de Nymolla é obtida em um raio de 
90 quilômetros (56 milhas). A fábrica possui 
certificações de fibra de acordo com os padrões 
FSC (C084255) e PEFC (PEFC/10-31-179), e 
emprega um sistema de rastreabilidade para 
documentar e verificar a origem da madeira usada.

América Latina
O Brasil é o único país no qual possuímos 
terras florestais, o que nos permite implementar 
programas de manejo florestal com uma pegada 
ecológica benéfica, como nosso programa de 
manejo Bem Te Vi. O programa Bem Te Vi rastreia 
a atividade da vida selvagem em nossas florestas 
para entender e conservar a biodiversidade 
em nossas terras. Temos 100.000 hectares 

(247.000 acres) de área florestal, localizados perto 
de nossas fábricas onde cultivamos árvores de 
eucalipto, que fornecem uma fonte sustentável 
de fibra de madeira de lei de alta qualidade, e 
mantemos florestas nativas.

As árvores de eucalipto atingem a maturidade 
em sete anos e produzem uma fibra ideal para a 
fabricação de papel. É necessário menos madeira 
de eucalipto para fabricar polpa em comparação 
com muitas outras espécies frequentemente 
utilizadas. Sua rápida taxa de crescimento e 
eficiência faz dela uma espécie ambientalmente 
atraente para a fabricação de papel e a geração de 
energia renovável.

Todas as nossas áreas florestais próprias são 
certificadas segundo padrões de manejo florestal 
FSC e PEFC. Mais de um quarto de nossa área 
florestal própria é utilizada para conservação 
e apresenta florestas de espécies de árvores 
nativas que apoiam a preservação do habitat da 
biodiversidade. Nosso Plano de Manejo Florestal 
pode ser encontrado na seção Políticas de 
Sustentabilidade do site Sylvamo.com.

América do Norte
Para fornecer madeira às nossas fábricas de 
Eastover (Carolina do Sul) e Ticonderoga (Nova 
York), trabalhamos com um fornecedor de fibra 
certificado segundo os principais padrões de cadeia 
de custódia. Ele fornece fibras colhidas de florestas 
próximas, gerenciadas de modo responsável.

Aproximadamente três quartos da madeira usada 
em nossa fábrica de Ticonderoga são provenientes 
de Nova York, com o restante vindo principalmente 
de Vermont e New Hampshire. Quase toda a 
madeira utilizada em nossa fábrica de Eastover 
vem dos estados norte-americanos da Carolina do 
Sul e da Carolina do Norte.

A maior parte dessa fibra é proveniente de florestas 
privadas, o que promove o desenvolvimento 
econômico das comunidades dessas áreas. 
Isso também cria oportunidades para envolver 
proprietários de áreas florestais locais em boas 
práticas sustentáveis de manejo florestal, ajudando 
a preservar ecossistemas florestais locais para o 
benefício dessas comunidades.

Saiba como estamos nos preparando para o EUDR na página 11.
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Energia
A energia é vital para o processo de fabricação do papel, e temos orgulho de nossos esforços para 
reduzir o consumo de energia. Geramos mais de 80% de nossas necessidades totais de energia da 
fábrica a partir de resíduos de biomassa renováveis neutros em emissão de carbono, o que reduz nossa 
dependência de combustíveis fósseis.

Detalhamento do consumo 
global de combustível:

86%
Uso total de combustível biogênico

14%
Combustíveis fósseis

Emissões (Escopos 1, 2 e 3)

Emissões brutas totais de Escopo 1, 2 e 3 por região (toneladas métricas de CO2e)

Região Emissões de Escopo 1 Emissões de Escopo 2* Emissões de Escopo 3

Europa 99.745 3.891 337.910
América Latina 121.886 34.286 521.104
América do Norte 477.926 49.883 740.398

*Baseado no local e no mercado

CICLO DE CARBONO BIOGÊNICO RESUMO DAS FONTES DE ENERGIA DA SYLVAMO

Florestas 
replantadas

As árvores absorvem CO2 da atmosfera 
e, à medida que elas se degradam, o 
carbono biogênico é liberado de volta para 
a atmosfera. Esse ciclo natural está em 
equilíbrio, portanto, os níveis atmosféricos 
de CO2 permanecem inalterados.

A biomassa residual é utilizada para gerar mais de 80% das 
necessidades de energia de nossas fábricas, liberando carbono 
biogênico de volta para a atmosfera. O ciclo se repete à medida que 
as florestas cultivadas são gerenciadas de forma sustentável para 
produzir continuamente fibras para colheitas futuras.

CO
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Conservação de água em Três Lagoas

Em outubro, nossa fábrica em Três Lagoas (Brasil) 
se tornou a primeira da Sylvamo a alcançar uma 
redução de 25% no uso de água em relação à base 
de referência de 2019, graças à inovação da equipe 
local.

Daniel Herminio, engenheiro da equipe de fabricação 
de Três Lagoas, viu uma oportunidade de reutilizar a 
água no processo de produção de papel, em vez de 
tratá-la e descartá-la. A partir da ideia de Herminio, 
a equipe de Três Lagoas projetou uma solução que 
retorna 100% da água de volta ao processo.

“Essa iniciativa destaca a experiência de nossa 
equipe e apresenta uma solução doméstica que 
pode ser replicada em outras fábricas, garantindo 
benefícios a nosso setor e ao meio ambiente”, 
afirmou Patrick Wilczynski, vice-presidente sênior 
de excelência operacional.

A solução inovadora de Três Lagoas reduziu 
o consumo de água da fábrica em mais de 
650.000 metros cúbicos (aproximadamente 
172 milhões de galões) e está sendo avaliada para 
possível implementação em nossas outras fábricas.

“A água é um componente essencial de nossas 
operações, e reconhecemos a importância de 
administrá-la com responsabilidade”, destacou 
Wilczynski. “Ao nos concentrarmos na redução do uso 
de água em áreas de alto risco, não só protegemos 
nossos recursos, mas também demonstramos nosso 
compromisso com a sustentabilidade.”

O valor ecológico e econômico das 
florestas com manejo sustentável
Estamos trabalhando com o World Wildlife 
Fund (WWF) na França para instruir proprietários 
de terras sobre a avaliação do valor ecológico de 
árvores individuais, como os microhabitat que elas 
proporcionam a espécies prioritárias de corujas, 
martas e morcegos, além de seu valor econômico 
ao longo do tempo.

O projeto Forest Carbon Toolbox busca estabelecer 
metodologias, ferramentas e melhores práticas 
que os administradores florestais podem aplicar ao 
decidir quais árvores colher, a quais dar mais tempo 
para crescer de modo a maximizar a captura de 
carbono e o potencial econômico, e quais árvores 
conservar para a biodiversidade.

Com a ajuda do WWF, a Sylvamo estabeleceu uma 
área de treinamento – chamada marteloscope – 
dentro de uma floresta de demonstração perto de 
nossa fábrica de Saillat (França). Nessa área, os 
administradores florestais podem simular essas 
técnicas de gestão e seus efeitos ao longo de 50 anos. 
A simulação emprega modelos científicos para 
ajudar os participantes a entender como equilibrar os 
desafios econômicos, de biodiversidade e carbono.

Esse esforço é apenas uma parte de nosso 
envolvimento no Forests Forward, um programa do 
WWF exclusivo para ação corporativa em apoio à 
natureza, ao clima e às pessoas.

Nossa parceria duradoura com o WWF na França 
gerou recursos valiosos para melhorar nossas 
florestas. A Forest Carbon Toolbox, a Biodiversity 
Toolbox e o marteloscope oferecem um conjunto 
abrangente e dinâmico de ferramentas projetadas 
para apoiar florestas, animais selvagens, 
proprietários de terras e o setor”.

Emmanuel Ripout, diretor, Sylvamo Foret Services
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Pessoas
Proteger e melhorar a vida dos profissionais, 
e apoiar nossas comunidades 

Nossa responsabilidade mais importante é a 
segurança e o bem-estar de todos em nossa 
equipe. Sabemos que alcançar e manter um local 
de trabalho livre de lesões requer um esforço 
contínuo que nunca será concluído.

Utilizamos projetos de segurança direcionados 
que se concentram no reconhecimento de perigos 
e na eliminação de riscos. Além de identificar e 
corrigir tarefas e condições críticas de segurança, 
esses projetos desenvolvem as competências e 
capacidades dos líderes de segurança, colocando 
em prática as habilidades aprendidas no treinamento 
de segurança. Continuamos exigindo treinamento 
de liderança em segurança de profissionais e 
prestadores de serviços para que contem com os 
conhecimentos e aptidões que permitam reconhecer 
e mitigar riscos de forma eficaz.

Fornecemos plataformas para que nossos 
profissionais compartilhem e debatam histórias e 
experiências pessoais relacionadas à segurança, 
promovendo uma compreensão mais detalhada de 
como a segurança os afeta e intensificando nosso 
compromisso com uma forte cultura de segurança. 
Essas discussões destacam áreas para melhoria 
e celebram sucessos e melhores práticas em 
diferentes instalações.

Em 2024, lançamos a mobilização de segurança, 
em que interrompemos brevemente o trabalho em 
todas as nossas instalações para nos concentrar 
na proteção sem distrações. Uma parte dessa 
mobilização é a discussão sobre riscos de lesões, 
perigos potenciais, principais causas de situações 
perigosas e como abordar esses problemas. 
Essas breves ações reforçam nossa mensagem 
de segurança principal: Pessoas Antes de Papel, 
sempre.

Esses momentos de segurança enfatizam a 
importância de que cada pessoa tenha autoridade 
para interromper o trabalho quando houver 
condições ou comportamentos inseguros. Nosso 
compromisso de criar uma cultura de segurança 
resiliente por meio desses programas apoia nossa 
meta de alcançar um local de trabalho livre de 
lesões até 2030.

Lesões graves ou incidentes que mudaram vidas 
em 2024:

Profissionais 2

Prestadores de serviço 2

Total 4

Operar com segurança
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Estatísticas de inclusão e 
diversidade da equipe de trabalho 

Global

22% 
Mulheres em geral 

26%
Mulheres em cargos de liderança

Regional

3%*

Europa: Pessoas com deficiência

5%
América Latina: Pessoas com deficiência

19% 
Assalariados latino-americanos: minorias  
raciais/étnicas

21%
Assalariados norte-americanos: minorias  
raciais/étnicas

Investimentos na comunidade em 2024: US$ 5 milhões

MEMPHIS
SHELBY C OUNTY SCHOOLS

Acesse nosso relatório EEO-1.

*Não inclui a fábrica de Nymolla
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Sylvamo anuncia parceria com a UNICEF 
apoiando Skills4Girls

Fizemos uma doação de US$ 500.000 para apoiar 
a iniciativa Skills4Girls da UNICEF. A parceria 
desenvolverá as habilidades de meninas para 
ingressarem no mercado de trabalho do século XXI.

O Skills4Girls trabalha com e para meninas em 
19 países, qualificando-as com habilidades básicas, de 
ciência, tecnologia, engenharia e matemática (STEM), 
digitais e de vida, como autoconfiança, resolução de 
problemas e tomadas de decisão.

“Estamos orgulhosos dessa parceria com a UNICEF, 
para atender a essa necessidade crítica”, declarou 
James McDonald, diretor de sustentabilidade. “O 
portfólio de projetos permitirá que as meninas 
desenvolvam as habilidades específicas necessárias 
para o trabalho e essenciais para apoiar o 
aprendizado e o emprego ao longo da vida.”

A iniciativa promove as habilidades de liderança e 
comunicação eficaz de meninas na América Latina 
por meio de mentoria, treinamento e workshops.

“Com 620 milhões de meninas adolescentes no 
mundo hoje, temos a oportunidade de definir o 
futuro para a igualdade de gênero, garantindo 
que elas tenham as habilidades para ter sucesso 
na equipe de trabalho do século XXI”, comentou 
Michele Walsh, vice-presidente executiva e diretora 
de filantropia da UNICEF Estados Unidos. “A 
UNICEF não pode fazer esse trabalho sozinha, e 
agradecemos muito a parceria da Sylvamo para 
apoiar as habilidades das meninas adolescentes, 
ajudando a criar mudanças transformadoras para 
elas e suas comunidades.”

O Skills4Girls se alinha a nossas metas para 2030 
de melhorar as comunidades onde os profissionais 
vivem e trabalham, e acelera o progresso para 
atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 5 
das Nações Unidas, garantindo igualdade de gênero 
e capacitando todas as mulheres e meninas.

Pessoas Antes de Papel, em ação

Em 2024, apresentamos o prêmio Pessoas Antes 
de Papel, um reconhecimento dado aos integrantes 
da equipe da Sylvamo que demonstram liderança 
excepcional em matéria de segurança e bem-estar. 
Glauber Sales, um dos primeiros vencedores da 
premiação, promoveu a cultura de segurança em 
sua equipe por meio da confiança e do cuidado 
genuíno com seus colegas.

Sales é gestor de operações em nossa fábrica de 
Três Lagoas e iniciou sua carreira como engenheiro 
em nossa fábrica de Mogi Guaçu (ambas no Brasil). 
Ele aprendeu pela experiência que um ambiente no 
qual as pessoas se sentem livres para se manifestar 
e cuidar umas das outras promove um local de 
trabalho seguro. 

“Sua abordagem atenciosa e de confiança na equipe 
de operações demonstra a importância das Pessoas 
Antes de Papel”, resumiu Luis Fernando Matielo, 
gerente geral da fábrica de Três Lagoas. “Ele sempre 
demonstrou que as pessoas são importantes.”

A dedicação de Sales para criar um ambiente de 
trabalho seguro fica evidente nas ações de sua equipe.

“A equipe se sente à vontade para parar o trabalho 
sem medo de retaliação”, contou Matielo. “Eles 
seguem os procedimentos de segurança porque 
realmente acreditam em sua importância.”

Mais de 750
projetos de segurança para eliminar lesões  
em 2024

Imagem cedida por cortesia de ©UNICEF/UN0398127



11Sylvamo.com

Transparência e 
conformidade
Promover uma cultura de confiança, 
transparência e responsabilidade

Lidamos com as incertezas regulatórias 
fundamentando-nos em nosso valor predominante 
de sempre fazer o que é certo, da maneira certa 
e pelos motivos certos. Seguem alguns dos 
principais desenvolvimentos regulatórios previstos 
e o que estamos fazendo para nos preparar.

Regulamento sobre Desmatamento da  
União Europeia
O Regulamento sobre Desmatamento da União 
Europeia (EUDR) é a norma europeia para 
minimizar o consumo de produtos provenientes 
de cadeias de suprimentos associadas ao 
desmatamento ou à degradação florestal.

Dedicamos grande parte de 2024 trabalhando com 
fornecedores, clientes e outros parceiros de negócios 
de toda a nossa cadeia de suprimentos para nos 
preparar para o EUDR até o prazo de conformidade, 
prorrogado até 30 de dezembro de 2025.

Dedicamos grande parte de 2024 
trabalhando com fornecedores, clientes 
e outros parceiros de negócios de toda 
a nossa cadeia de suprimentos para nos 
preparar para o EUDR…”

Temos o compromisso de atender a nossos 
clientes e fizemos grandes avanços em direção à 
conformidade, inclusive trabalhar com governos 
e associações do setor em todas as regiões onde 
atuamos para assegurar que os formuladores 
de políticas da União Europeia compreendam 
completamente a natureza complexa de nossos 
negócios. Daremos continuidade a esse trabalho 
para alcançar a conformidade.

Fizemos progressos significativos ao:

•�Criar uma solução personalizada e já aprovada em 
testes para relatar as informações necessárias ao 
sistema EU TRACES

•�Seguir trabalhando com fornecedores, clientes e 
parceiros de negócios para apoiar a rastreabilidade 
e a conformidade com a devida diligência

Testaremos nosso processo de modo a assegurar 
que haja tempo suficiente para resolver todos os 
problemas bem antes do prazo de conformidade.

Nossos planos incluem como lidaremos com os 
riscos em toda a nossa cadeia de suprimentos 
enquanto trabalhamos com outras organizações 
para simplificar a conformidade. Trabalharemos 
para garantir que a fibra que utilizamos não esteja 
associada a desmatamento ou degradação florestal. 
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Saiba mais sobre nossa 
governança na seção  
“Por que nos importamos”  
em Sylvamo.com.

Estamos desenvolvendo uma avaliação de 
riscos abrangente para analisar fornecedores de 
fibra. Isso inclui emitir um questionário, verificar 
a documentação comprobatória e realizar 
auditorias. Também especificaremos ações 
de mitigação para qualquer risco superior a 
insignificante de não conformidade. Analisaremos 
as avaliações anualmente para evitar que fibras 
fora de conformidade entrem em nossa cadeia 
de suprimentos. Também planejamos emitir uma 
declaração anual que resuma nossas medidas de 
conformidade.

Diretiva de Relatórios de Sustentabilidade 
Corporativa
O Parlamento Europeu adotou a Diretiva de 
Relatórios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD) 
para padronizar os relatórios de sustentabilidade. 
A CSRD exige que comecemos a relatar nossas 
operações na Europa em 2028 e mundialmente 
até 2029. Devemos divulgar como os fatores de 
sustentabilidade – inclusive direitos humanos – se 
integram a nosso modelo de negócios, estratégia, 
governança, devida diligência, gestão de riscos e 
rastreamento de progresso.

A CSRD introduz a “dupla materialidade”, que exige 
que as empresas relatem como as questões de 
sustentabilidade afetam o desempenho financeiro e 
como as operações afetam as pessoas e o planeta. 
Ela inclui garantia obrigatória para todas as 
informações de sustentabilidade relatadas de modo 
a assegurar a confiabilidade dos dados e combater 
a prática enganosa chamada de “greenwashing”. 
As empresas devem fazer divulgações detalhadas 
sobre tópicos sociais e de governança.

Criamos diversas novas iniciativas relacionadas a 
coleta de dados, devida diligência e avaliação de 
partes interessadas para que nossas divulgações 
sejam feitas com precisão e dentro dos prazos 
estabelecidos.

Riscos climáticos
A Sylvamo reconhece que o clima está mudando 
e as emissões de gases do efeito estufa são um 
fator contribuinte. Nossa empresa enfrenta riscos 
significativos devido às mudanças climáticas 
capazes de interromper as operações e causar 
perdas financeiras. Estão entre esses riscos, 
mudanças nos padrões climáticos, eventos 
climáticos severos e desastres naturais que podem 
danificar ativos e afetar a disponibilidade de 
recursos essenciais, como fibra, água e combustível. 
Estamos avaliando nossas vulnerabilidades 
relacionadas ao clima e desenvolvendo estratégias 
para aumentar nossa resiliência. 

A Sylvamo continua a reduzir as emissões de 
gases de efeito estufa e a promover uma economia 
de baixo carbono. Geramos mais de 80% da 
energia utilizada em nossas fábricas a partir de 
resíduos neutros de biomassa em carbono, o que 
minimiza o uso de combustíveis fósseis. 

Todo o nosso negócio depende da sustentabilidade 
das florestas. Florestas saudáveis absorvem 
carbono e desempenham um papel significativo 
na mitigação do impacto das emissões de gases 
do efeito estufa. Continuaremos promovendo e 
praticando o manejo florestal, responsável para 
assegurar ecossistemas florestais saudáveis e 
produtivos para as próximas gerações.

Como tomamos decisões

Na Sylvamo, a estratégia de sustentabilidade, a 
governança e o trabalho com várias partes interessadas 
não são apenas responsabilidade da nossa equipe de 
Sustentabilidade. Diversos grupos em toda a empresa 
desempenham papéis importantes e estão trabalhando 
coletivamente para atingir as metas que estabelecemos 
para 2030. A verdadeira mudança significativa só 
ocorrerá se todos avançarmos na mesma direção. 



Esse Relatório de Sustentabilidade contém declarações 
projetadas dentro do significado da Seção 27A da 
Lei de Valores Mobiliários de 1933 e Seção 21E da 
Lei de Valores Mobiliários de 1934, incluindo nossos 
planos e metas para o futuro. Qualquer ou todas as 
declarações projetadas podem acabar sendo incorretas 
e nossas ações e resultados reais podem variar do 
que expressam ou implicam, porque envolvem riscos 
conhecidos e desconhecidos, incertezas e outros 
fatores, muito além do nosso controle, incluindo aqueles 
divulgados em “Fatores de risco” em nosso relatório 
anual de 2024 no Formulário 10-K e outros registros 
na Comissão de Valores Mobiliários, disponíveis em 
Sylvamo.com. Declarações projetadas refletem as 
expectativas atuais, e não assumimos a obrigação de 
atualizar nenhuma delas.

Acesse GRI, TCFD, CDP e outros dados de 
relatórios EcoVadis. 

Saiba mais sobre a jornada de sustentabilidade de 
nossa empresa, nossa cultura e desempenho anual 
completo na seção “Por que nos importamos” em 
Sylvamo.com.

O restante de nossa história 
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