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O compromisso da Sylvamo

Acreditamos que o compromisso do papel é educar, comunicar e
entreter. O papel nos conecta uns aos outros e possui um vinculo
duradouro com 0s recursos naturais renovaveis.

Nosso propdsito € produzir o papel que vocé precisa de maneira
responsavel e sustentavel. No6s nos dedicamos a alcancar o melhor
desempenho, inovar e gerar valor para nossos clientes e investidores.

O futuro do papel merece uma empresa comprometida com 0 sucesso
de todo o ecossistema, Das florestas que amamos, as comunidades em
que vivemos e as pessoas que dependem do nosso papel. Sabemos
que o0 bem-estar de cada um depende do bem-estar de todos.

Somos a Sylvamo, criada para ajudar o mundo a cumprir O
Compromisso do Papel.

Sylvamo. A Empresa de Papel do Mundo.

UMA PALAVRA DE NOSSO CEO

“A sustentabilidade desempenha um
importante papel para concretizar
nossa visao de ser o empregador, o
fornecedor e o investimento preferido.”

Jean-Michel Ribiéras
Presidente do Conselho e CEO
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86%0

da energia das fabricas gerada a partir de
residuos de biomassa renovaveis e neutros
em emissdo de carbono, em substituigdo a
combustiveis fosseis

USS 5
milhOes

investidos globalmente com parceiros estratégicos
para apoiar iniciativas ambientais e sociais

5496

de fibra de origem global certificada pelo
padrao Forest Stewardship Council® (FSC®)
e/ou Programa para a validacdo da certificacdo
florestal (PEFC), e 100% em conformidade com
o padrao FSC Controlled Wood (fsc.org/en/cw)

9.500

crian¢as apoiadas por meio de projetos do
Dia Global do Voluntariado

25%0

de reducdo no uso de agua alcangada na fabrica
de Trés Lagoas em relagdo a base de referéncia
de 2019

Novas parcerias

com a UNICEF e a National Fish and
Wildlife Foundation (NFWF)

89.0 percentil

classificagdo entre as 11% melhores empresas
do setor em desempenho ambiental e compras
sustentaveis avaliadas pela EcoVadis

A' Florestas

B Agua
B Clima

as pontuacdes no CDP melhoraram
pelo segundo ano consecutivo

Destaques de
Sustentabilidade
de 2024

Sylvamo.com



PARA NOSSAS PARTES INTERESSADAS:

Uma mensagem do Diretor
de Sustentabilidade

Em 2024, testemunhamos um impulso global
de tornar relatérios ambientais, sociais e de
governanca voluntarios algo obrigatério.

Diretrizes de relatérios foram propostas, aprovadas
e implementadas em quase todas as regides onde
a Sylvamo atua: Europa, América Latina e América
do Norte. Esse crescimento normativo exigiu que
adotassemos uma estratégia abrangente para
assegurar a conformidade, maximizando o valor de
nossos esforgos de geracdo de relatérios para as
principais partes interessadas.

Na Europa, nés nos concentramos no Regulamento
de Desmatamento da Unido Europeia (EUDR),

na Diretiva de Relatérios de Sustentabilidade
Corporativa (CSRD) e na Taxonomia da Unido
Europeia para Atividades Sustentaveis. Também
comegamos a determinar as etapas necessarias
para cumprir a Diretiva Corporativa ao Dever de
Diligéncia de Sustentabilidade (CSDDD).

Na América Latina, acompanhamos os esforgos do
Brasil para criar uma nova estrutura para captura e
armazenamento de carbono.

Na América do Norte, seguimos a criagdo, a
permanéncia e a suspensao dos requisitos de
divulgacao relacionados ao clima da Comissao de
Valores Mobiliarios (SEC) dos Estados Unidos e
seguimos os padrdes globais, como a Forca-Tarefa
sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao
Clima (TCFD) e a Forca-Tarefa sobre Divulgagdes
Financeiras Relacionadas a Natureza (TNFD).

Para lidar com os diversos cenarios regulatorios,
estabelecemos uma equipe de governanca
multifuncional que forneceu treinamento e
promoveu a capacidade interna essencial para nos
manter a frente dessas mudancas regulatérias.

Com base na complexidade dos dados, dedicamos
tempo e recursos consideraveis para implementar
um sistema simplificado de coleta, anélise e
relatério de dados destinado a garantir divulgacdes
oportunas e precisas.

Chegado o momento de reportar, temos uma
estrutura de governanca robusta que supervisiona
nossas iniciativas e divulgacdes por meio de
controles internos, preparando-nos para auditorias
de terceiros e garantia de dados exigidos por
diversos érgdos regulatorios.

Oportunamente, nossa estratégia para que a
Sylvamo continue sendo uma empresa sustentavel
que gere lucros para os acionistas, proteja o meio
ambiente e melhore a vida das pessoas com quem
interagimos; fornece uma base sdlida para lidar
com os cenarios de relatérios em permanente
evolucdo, de modo a assegurar que nossas metas
e objetivos permanecam relevantes para a Sylvamo
e para apresentar os resultados esperados por
nossas partes interessadas.

Convido vocé a ler nosso relatério de
sustentabilidade e saber como implementamos
essa estratégia em 2024. Como sempre,
queremos saber sua opinido. Envie suas duvidas a
sustainability@sylvamo.com.

Atenciosamente,

éwwf? /M @ﬂm

James McDonald
Diretor de Sustentabilidade



Progresso das metas para 2030

METAS 2030

PROGRESSO EM 2024

Florestas sustentaveis: garantir ecossistemas florestais saudaveis e produtivos

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

Suprimento sustentavel

Garantir que 100% de nossas fibras sejam
provenientes de florestas plantadas e
manejadas de forma sustentavel, protegendo
ao mesmo tempo essas florestas, a
biodiversidade e as bacias hidrograficas.

100% da fibra adquirida em todo o mundo segue o
padrdo FSC Controlled Wood, reduzindo o risco de
utilizar fibra de fontes ndo certificadas. (fsc.org/en/cw)

Conservacéo e restauracao

Conservar, ampliar ou restaurar
100.000 hectares (250.000 acres) de florestas
ecologicamente relevantes em todo o mundo.

Mais de 16.500 hectares de area florestal conservada,
aprimorada ou restaurada em todas as regioes da
Sylvamo

Promover a prosperidade de pessoas e comunidades: proteger e melhorar a vida dos profissionais e apoiar

nossas comunidades

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

&3

Seguranca no local de trabalho

Criar locais de trabalho livres de lesGes e
acidentes

= Mais de 95% dos profissionais concluiram o
treinamento de lideranga em seguranga

= Foco na seguranga com a meta de reduzir lesdes nas
maos em 50%

GENDER
EQUALITY

g

Estatisticas de inclus3do e diversidade da
equipe”

Promover locais de trabalho inclusivos
e diversos alcangando:

= 30% de mulheres ocupando cargos em toda
aempresa

= 35% de mulheres ocupando cargos de
lideranca

= 25%0 dos profissionais pertencentes a grupos
minoritarios na América do Norte ocupando
cargos assalariados e em cumprimento as
iniciativas regionais de representatividade

= 22094 de mulheres ocupando cargos em toda a
empresa

= 26%0 de mulheres ocupando cargos de lideranga
= 21% de representacdo de grupos minoritarios
= Saiba mais em nosso relatério EEO-1 em Sylvamo.com

QUALITY
EDUCATION

]

Impacto na comunidade

Apoiar a educacdo infantil em nossas
comunidades.

USS 14,4 milhBes investidos em comunidades locais
que apoiam a educagdo infantil e as necessidades
béasicas de comunidades desde 2021

Operacoes responsaveis: melhorar nosso impacto sobre o clima e gestdo responsavel de recursos naturais™

1

CLIMATE
ACTION

& 4

Reducio de gases de efeito estufa

Reduzir nossas emissdes de gases de efeito
estufa de Escopos 1, 2 e 3em 35%, além de
tragar um percurso para zerar as emissoes liquidas

Reducdo das emissBGes de gases de efeito estufa dos
Escopos 1,2 e 3em 4% ™"

CLEAN WATER
AND SANITATION

)

Reducido do uso da agua

Reduzir o uso da dgua em 25% e implementar
planos de gestdo hidrica em todas as fabricas.

Aumento de 2% em relagdo a base de referéncia

*Revisamos e atualizamos continuamente nossas metas e programas para ser o empregador preferido. Nosso objetivo é contratar o candidato mais
qualificado para cada cargo, cumprir leis e regulamentos locais, e atender as expectativas das partes interessadas
**Base de referéncia de 2019 para metas de opera¢des responsaveis
***EmissGes de Escopo 3 incluem Categorias 1, 3, 4,6 e 7

Sylvamo.com
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CLEAN WATER 1 CLIMATE 15 [1;3
AND SANITATION ACTION ONLAND

Melhorar nosso impacto sobre oigli E @ &
& . il
e a gestao de recursos naturai S

Porcentagem de madeira obtida por pais:

39% 11%

Brasil Suécia

FIBRA EM

NUMEROS

34% 2%

Estados Unidos Qutros*

100% 99% 54%

da fibra obtida mundialmente de nossas areas florestais sao da fibra obtida globalmente
seguiu o padrao FSC Controlled certificadas de acordo com o padrao é certificada pelo FSC
Wood (fsc.org/en/cw) de gestao florestal FSC (C101761) e/ou PEFC

4 *Principalmente Polbnia e Alemanha



Como adquirimos fibra

Europa

Nossa fabrica de Saillat, Franca, depende

de florestas privadas para atender as suas
necessidades de fornecimento de fibra. Nossa
subsidiaria de suprimento de madeira na Franca,
Comptoir des Bois de Brive (CBB), é especializada
em compra e colheita de madeira das areas
vizinhas para fornecer a fabrica de Saillat e outros
usuéarios locais de madeira comercial.

O cerne do programa de suprimento de fibra

da CBB é o FSC Forest Management Group
Certificate (C109669), administrado pela Sylvamo
Forest Services (SFS), subsidiaria de engenharia
ambiental da Sylvamo que presta servigos de gestédo
e certificagéo a proprietarios de terras florestais na
Franga. A SFS aumentou sua associagado para mais
de 1.850 proprietarios de terras, representando
35.250 hectares (87105 acres), ou quase 30% de
todas as areas florestais com certificacdo FSC na
Francga. Tanto a CBB quanto a SFS foram pioneiras
no desenvolvimento e aplicagdo do programa de
servicos de ecossistema da FSC na Franca, que cria
incentivos econbmicos para os proprietarios de terras
protegerem areas de alto valor de conservagao.

Nossa fabrica de Nymolla (Suécia) atua em uma
parceria sélida com um fornecedor de fibra
certificado para assegurar que toda a fibra
adquirida atenda aos requisitos de nossa politica
global de aquisicao de fibra, que exige que
utilizemos apenas fibra de florestas com manejo
responsavel. A maior parte da fibra utilizada
pela fabrica de Nymolla é obtida em um raio de
90 quilébmetros (56 milhas). A fabrica possui
certificacOes de fibra de acordo com os padrdes
FSC (C084255) e PEFC (PEFC/10-31-179), e
emprega um sistema de rastreabilidade para
documentar e verificar a origem da madeira usada.

América Latina

O Brasil é o Unico pais no qual possuimos

terras florestais, o que nos permite implementar
programas de manejo florestal com uma pegada
ecologica benéfica, como nosso programa de
manejo Bem Te Vi. O programa Bem Te Vi rastreia
a atividade da vida selvagem em nossas florestas
para entender e conservar a biodiversidade

em nossas terras. Temos 100.000 hectares

(247.000 acres) de area florestal, localizados perto
de nossas fabricas onde cultivamos arvores de
eucalipto, que fornecem uma fonte sustentéavel

de fibra de madeira de lei de alta qualidade, e
mantemos florestas nativas.

As arvores de eucalipto atingem a maturidade

em sete anos e produzem uma fibra ideal para a
fabricacéo de papel. E necessario menos madeira
de eucalipto para fabricar polpa em comparagdo
com muitas outras espécies frequentemente
utilizadas. Sua rapida taxa de crescimento e
eficiéncia faz dela uma espécie ambientalmente
atraente para a fabricacdo de papel e a geracdo de
energia renovavel.

Todas as nossas areas florestais proprias sdo
certificadas segundo padrdes de manejo florestal
FSC e PEFC. Mais de um quarto de nossa area
florestal propria é utilizada para conservacao

e apresenta florestas de espécies de arvores
nativas que apoiam a preservagado do habitat da
biodiversidade. Nosso Plano de Manejo Florestal
pode ser encontrado na secdo Politicas de
Sustentabilidade do site Sylvamo.com.

América do Norte

Para fornecer madeira as nossas fabricas de
Eastover (Carolina do Sul) e Ticonderoga (Nova
York), trabalhamos com um fornecedor de fibra
certificado segundo os principais padrées de cadeia
de custddia. Ele fornece fibras colhidas de florestas
proximas, gerenciadas de modo responsavel.

Aproximadamente trés quartos da madeira usada
em nossa fabrica de Ticonderoga sdo provenientes
de Nova York, com o restante vindo principalmente
de Vermont e New Hampshire. Quase toda a
madeira utilizada em nossa fabrica de Eastover
vem dos estados norte-americanos da Carolina do
Sul e da Carolina do Norte.

A maior parte dessa fibra é proveniente de florestas
privadas, o que promove o desenvolvimento
econbmico das comunidades dessas areas.

Isso também cria oportunidades para envolver
proprietarios de areas florestais locais em boas
praticas sustentaveis de manejo florestal, ajudando
a preservar ecossistemas florestais locais para o
beneficio dessas comunidades.

Saiba como estamos nos preparando para o EUDR na pagina 11.

Sylvamo.com 5



Energia

A energia ¢ vital para o processo de fabricacdo do papel, e temos orgulho de nossos esforgos para
reduzir o consumo de energia. Geramos mais de 80% de nossas necessidades totais de energia da
fabrica a partir de residuos de biomassa renovéaveis neutros em emissdo de carbono, o que reduz nossa
dependéncia de combustiveis fésseis.

EmissoOes (Escopos 1,2 e 3)

EmissOes brutas totais de Escopo 1, 2 e 3 por regido (toneladas métricas de CO,e)

Regido Emissdes de Escopo 1 EmissOes de Escopo 2*  EmissOes de Escopo 3

Europa 99.745 3891 337.910

América Latina 121886 34.286 521104

América do Norte 477.926 49.883 740.398

*Baseado no local e no mercado

CICLO DE CARBONO BIOGENICO RESUMO DAS FONTES DE ENERGIA DA SYLVAMO

°

1

oo_lugﬁo\.“

CO, n3o biogénico

Florestas
replantadas

As éarvores absorvem CO, da atmosfera A biomassa residual é utilizada para gerar mais de 80% das

e, a medida que elas se degradam, o necessidades de energia de nossas fabricas, liberando carbono
carbono biogénico € liberado de volta para biogénico de volta para a atmosfera. O ciclo se repete a medida que
a atmosfera. Esse ciclo natural esta em as florestas cultivadas sdo gerenciadas de forma sustentavel para
equilibrio, portanto, os niveis atmosféricos produzir continuamente fibras para colheitas futuras.

de CO, permanecem inalterados.

Detalhamento do consumo

global de combustivel:

86% 14%

Uso total de combustivel biogénico Combustiveis fosseis




Conservacgao de agua em Trés Lagoas

Em outubro, nossa fabrica em Trés Lagoas (Brasil)
se tornou a primeira da Sylvamo a alcancar uma
reducdo de 25% no uso de agua em relagdo a base
de referéncia de 2019, gragas a inovagao da equipe
local.

Daniel Herminio, engenheiro da equipe de fabricacdo
de Trés Lagoas, viu uma oportunidade de reutilizar a
agua no processo de produgdo de papel, em vez de
trata-la e descarta-la. A partir da ideia de Herminio,
a equipe de Trés Lagoas projetou uma solugdo que
retorna 100% da agua de volta ao processo.

“Essa iniciativa destaca a experiéncia de nossa
equipe e apresenta uma solugdo doméstica que
pode ser replicada em outras fabricas, garantindo
beneficios a nosso setor e ao meio ambiente”,
afirmou Patrick Wilczynski, vice-presidente sénior
de exceléncia operacional.

A solucdo inovadora de Trés Lagoas reduziu

o consumo de agua da fabrica em mais de
650.000 metros cubicos (aproximadamente

172 milhdes de galdes) e esta sendo avaliada para
possivel implementagdo em nossas outras fabricas.

“A dgua € um componente essencial de nossas
operagdes, e reconhecemos a importancia de
administra-la com responsabilidade”, destacou
Wilczynski. “Ao nos concentrarmos na redugao do uso
de dgua em areas de alto risco, ndo s protegemos
Nossos recursos, mas também demonstramos nosso
compromisso com a sustentabilidade.”

O valor ecolégico e econdmico das
florestas com manejo sustentavel

Estamos trabalhando com o World Wildlife

Fund (WWF) na Franga para instruir proprietarios
de terras sobre a avaliacdo do valor ecoldgico de
arvores individuais, como os microhabitat que elas
proporcionam a espécies prioritarias de corujas,
martas e morcegos, além de seu valor econdmico
ao longo do tempo.

O projeto Forest Carbon Toolbox busca estabelecer
metodologias, ferramentas e melhores praticas

que os administradores florestais podem aplicar ao
decidir quais arvores colher, a quais dar mais tempo
para crescer de modo a maximizar a captura de
carbono e o potencial econémico, e quais arvores
conservar para a biodiversidade.

Com a ajuda do WWF, a Sylvamo estabeleceu uma
area de treinamento - chamada marteloscope -
dentro de uma floresta de demonstracao perto de
nossa fabrica de Saillat (Franga). Nessa area, os
administradores florestais podem simular essas
técnicas de gestdo e seus efeitos ao longo de 50 anos.
A simulag@o emprega modelos cientificos para

ajudar os participantes a entender como equilibrar os
desafios econdmicos, de biodiversidade e carbono.

Esse esfor¢o € apenas uma parte de nosso
envolvimento no Forests Forward, um programa do
WWF exclusivo para agdo corporativa em apoio a
natureza, ao clima e as pessoas.

Nossa parceria duradoura com o WWF na Franca
gerou recursos valiosos para melhorar nossas
florestas. A Forest Carbon Toolbox, a Biodiversity
Toolbox e o marteloscope oferecem um conjunto
abrangente e dinamico de ferramentas projetadas
para apoiar florestas, animais selvagens,
proprietarios de terras e o setor”.

Emmanuel Ripout, diretor, Sylvamo Foret Services

Sylvamo.com 7
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€ apoiar nossas ¢omunidades

Operar com seguranca

Nossa responsabilidade mais importante é a
seguranca e o bem-estar de todos em nossa
equipe. Sabemos que alcancar e manter um local
de trabalho livre de lesdes requer um esforgo
continuo que nunca sera concluido.

Utilizamos projetos de seguranca direcionados

gue se concentram no reconhecimento de perigos

e na eliminacao de riscos. Além de identificar e
corrigir tarefas e condicGes criticas de seguranca,
esses projetos desenvolvem as competéncias e
capacidades dos lideres de seguranca, colocando
em prética as habilidades aprendidas no treinamento
de seguranca. Continuamos exigindo treinamento
de lideranca em seguranca de profissionais e
prestadores de servicos para que contem com os
conhecimentos e aptiddes que permitam reconhecer
e mitigar riscos de forma eficaz.

Fornecemos plataformas para que Nossos
profissionais compartilhem e debatam histérias e
experiéncias pessoais relacionadas a seguranga,
promovendo uma compreensdo mais detalhada de
CcOmo a seguranca os afeta e intensificando nosso
compromisso com uma forte cultura de seguranca.
Essas discussOes destacam areas para melhoria

e celebram sucessos e melhores praticas em
diferentes instalacdes.

8
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Em 2024, langamos a mobilizacdo de seguranca,
em que interrompemos brevemente o trabalho em
todas as nossas instalacdes para nos concentrar
na protecdo sem distracSes. Uma parte dessa
mobilizagdo é a discussao sobre riscos de lesdes,
perigos potenciais, principais causas de situacdes
perigosas e como abordar esses problemas.
Essas breves acdes reforgcam nossa mensagem
de seguranca principal: Pessoas Antes de Papel,
sempre.

Esses momentos de seguranca enfatizam a
importancia de que cada pessoa tenha autoridade
para interromper o trabalho quando houver
condicdes ou comportamentos inseguros. Nosso
compromisso de criar uma cultura de seguranca
resiliente por meio desses programas apoia nossa
meta de alcancar um local de trabalho livre de
lesGes até 2030.

LesGes graves ou incidentes que mudaram vidas

em 2024:

Profissionais 2
Prestadores de servigo 2
Total 4



Estatisticas de inclusao e Regional
diversidade da equipe de trabalho 30/

Global Europa: Pessoas com deficiéncia

229, 5%

Mulheres em geral América Latina: Pessoas com deficiéncia

26% 19%

Mulheres em cargos de lideranca Assalariados latino-americanos: minorias
raciais/étnicas

21%
Acesse nosso relatério EEO-1.

Assalariados norte-americanos: minorias
raciais/étnicas

Investimentos na comunidade em 2024: USS 5 milhdes

Pessoas
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Sylvamo anuncia parceria com a UNICEF
apoiando Skills4Girls

Fizemos uma doagdo de USS 500.000 para apoiar
a iniciativa Skills4Girls da UNICEF. A parceria
desenvolvera as habilidades de meninas para
ingressarem no mercado de trabalho do século XXI.

O Skills4Girls trabalha com e para meninas em

19 paises, qualificando-as com habilidades basicas, de
ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM),
digitais e de vida, como autoconfianca, resolucado de
problemas e tomadas de deciséo.

“Estamos orgulhosos dessa parceria com a UNICEF,
para atender a essa necessidade critica”, declarou
James McDonald, diretor de sustentabilidade. “O
portfélio de projetos permitira que as meninas
desenvolvam as habilidades especificas necessarias
para o trabalho e essenciais para apoiar o
aprendizado e o0 emprego ao longo da vida.”

A iniciativa promove as habilidades de lideranca e
comunicagdo eficaz de meninas na América Latina
por meio de mentoria, treinamento e workshops.

“Com 620 milhdes de meninas adolescentes no
mundo hoje, temos a oportunidade de definir o
futuro para a igualdade de género, garantindo
que elas tenham as habilidades para ter sucesso
na equipe de trabalho do século XXI”, comentou
Michele Walsh, vice-presidente executiva e diretora
de filantropia da UNICEF Estados Unidos. “A
UNICEF ndo pode fazer esse trabalho sozinha, e
agradecemos muito a parceria da Sylvamo para
apoiar as habilidades das meninas adolescentes,
ajudando a criar mudangas transformadoras para
elas e suas comunidades.”

O Skills4Girls se alinha a nossas metas para 2030
de melhorar as comunidades onde os profissionais
vivem e trabalham, e acelera o progresso para
atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5
das Nacgdes Unidas, garantindo igualdade de género
e capacitando todas as mulheres e meninas.
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Pessoas Antes de Papel, em acdo

Em 2024, apresentamos o prémio Pessoas Antes
de Papel, um reconhecimento dado aos integrantes
da equipe da Sylvamo que demonstram lideranga
excepcional em matéria de seguranca e bem-estar.
Glauber Sales, um dos primeiros vencedores da
premiagdo, promoveu a cultura de seguranca em
sua equipe por meio da confianga e do cuidado
genuino com seus colegas.

Sales é gestor de operagdes em nossa fabrica de
Trés Lagoas e iniciou sua carreira como engenheiro
em nossa fabrica de Mogi Guagu (ambas no Brasil).
Ele aprendeu pela experiéncia que um ambiente no
qual as pessoas se sentem livres para se manifestar
e cuidar umas das outras promove um local de
trabalho seguro.

“Sua abordagem atenciosa e de confianga na equipe
de operacdes demonstra a importancia das Pessoas
Antes de Papel”, resumiu Luis Fernando Matielo,
gerente geral da fabrica de Trés Lagoas. “Ele sempre
demonstrou que as pessoas sdo importantes.”

A dedicagdo de Sales para criar um ambiente de
trabalho seguro fica evidente nas agtes de sua equipe.

“A equipe se sente a vontade para parar o trabalho
sem medo de retaliagdo”, contou Matielo. “Eles
seguem os procedimentos de seguranca porque
realmente acreditam em sua importancia.”

Mais de 750

projetos de seguranca para eliminar lesGes
em 2024



Transparenc
conformidad

Promoverama cultura deconfiang
transparéncia e responsabilid

Lidamos com as incertezas regulatorias
fundamentando-nos em nosso valor predominante
de sempre fazer o que é certo, da maneira certa

e pelos motivos certos. Seguem alguns dos
principais desenvolvimentos regulatérios previstos
e 0 que estamos fazendo para nos preparar.

Regulamento sobre Desmatamento da

Unido Europeia

O Regulamento sobre Desmatamento da Unido
Europeia (EUDR) é a norma europeia para
minimizar o0 consumo de produtos provenientes
de cadeias de suprimentos associadas ao
desmatamento ou a degradagdo florestal.

Dedicamos grande parte de 2024 trabalhando com
fornecedores, clientes e outros parceiros de negdcios
de toda a nossa cadeia de suprimentos para nos
preparar para o EUDR até o prazo de conformidade,
prorrogado até 30 de dezembro de 2025.

Dedicamos grande parte de 2024
trabalhando com fornecedores, clientes
e outros parceiros de negocios de toda
a nossa cadeia de suprimentos para nos
preparar para o EUDR...”

. : b5

Temos 0 compromisso de atender a N0ssos
clientes e fizemos grandes avangos em direcéo a
conformidade, inclusive trabalhar com governos
e associacOes do setor em todas as regides onde
atuamos para assegurar que os formuladores

de politicas da Unido Europeia compreendam
completamente a natureza complexa de nossos
negocios. Daremos continuidade a esse trabalho
para alcangar a conformidade.

Fizemos progressos significativos ao:

-Criar uma solucédo personalizada e ja aprovada em
testes para relatar as informacdes necessarias ao
sistema EU TRACES

-Seguir trabalhando com fornecedores, clientes e
parceiros de negocios para apoiar a rastreabilidade
e a conformidade com a devida diligéncia

Testaremos nosso processo de modo a assegurar
que haja tempo suficiente para resolver todos os
problemas bem antes do prazo de conformidade.

Nossos planos incluem como lidaremos com 0s
riscos em toda a nossa cadeia de suprimentos
enquanto trabalhamos com outras organizagdes
para simplificar a conformidade. Trabalharemos
para garantir que a fibra que utilizamos ndo esteja
associada a desmatamento ou degradacao florestal.

Sylvamo.com 1



Estamos desenvolvendo uma avaliacdo de

riscos abrangente para analisar fornecedores de
fibra. Isso inclui emitir um questionario, verificar
a documentacdo comprobatdria e realizar
auditorias. Também especificaremos acdes

de mitigagdo para qualquer risco superior a
insignificante de nao conformidade. Analisaremos
as avaliag8es anualmente para evitar que fibras
fora de conformidade entrem em nossa cadeia
de suprimentos. Também planejamos emitir uma
declaragdo anual que resuma nossas medidas de
conformidade.

Diretiva de Relatérios de Sustentabilidade
Corporativa

O Parlamento Europeu adotou a Diretiva de
Relatdrios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD)
para padronizar os relatérios de sustentabilidade.
A CSRD exige que comecemos a relatar nossas
operagdes na Europa em 2028 e mundialmente
até 2029. Devemos divulgar como os fatores de
sustentabilidade - inclusive direitos humanos - se
integram a nosso modelo de negdcios, estratégia,
governanga, devida diligéncia, gestdo de riscos e
rastreamento de progresso.

A CSRD introduz a “dupla materialidade”, que exige
que as empresas relatem como as questdes de
sustentabilidade afetam o desempenho financeiro e
como as operagdes afetam as pessoas e o planeta.
Ela inclui garantia obrigatdria para todas as
informacdes de sustentabilidade relatadas de modo
a assegurar a confiabilidade dos dados e combater
a pratica enganosa chamada de “greenwashing”.
As empresas devem fazer divulgacdes detalhadas
sobre topicos sociais e de governanca.

Como tomamos decisoes

Na Sylvamo, a estratégia de sustentabilidade, a
governanca e o trabalho com varias partes interessadas
n&o sdo apenas responsabilidade da nossa equipe de
Sustentabilidade. Diversos grupos em toda a empresa
desempenham papéis importantes e estdo trabalhando
coletivamente para atingir as metas que estabelecemos
para 2030. A verdadeira mudanca significativa s6
ocorrera se todos avangarmos na mesma diregao.
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Criamos diversas novas iniciativas relacionadas a
coleta de dados, devida diligéncia e avaliagdo de
partes interessadas para que nossas divulgagdes
sejam feitas com precisdo e dentro dos prazos
estabelecidos.

Riscos climaticos

A Sylvamo reconhece que o clima esta mudando

e as emissdes de gases do efeito estufa sdo um
fator contribuinte. Nossa empresa enfrenta riscos
significativos devido as mudancgas climaticas
capazes de interromper as operagdes e causar
perdas financeiras. Estdo entre esses riscos,
mudancas nos padrbes climaticos, eventos
climaticos severos e desastres naturais que podem
danificar ativos e afetar a disponibilidade de
recursos essenciais, como fibra, agua e combustivel.
Estamos avaliando nossas vulnerabilidades
relacionadas ao clima e desenvolvendo estratégias
para aumentar nossa resiliéncia.

A Sylvamo continua a reduzir as emissoes de
gases de efeito estufa e a promover uma economia
de baixo carbono. Geramos mais de 80% da
energia utilizada em nossas fabricas a partir de
residuos neutros de biomassa em carbono, o que
minimiza o uso de combustiveis fosseis.

Todo o nosso negdcio depende da sustentabilidade
das florestas. Florestas saudaveis absorvem
carbono e desempenham um papel significativo

na mitigacdo do impacto das emissdes de gases
do efeito estufa. Continuaremos promovendo e
praticando o manejo florestal, responsavel para
assegurar ecossistemas florestais saudaveis e
produtivos para as proximas geragoes.

Saiba mais sobre nossa
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A governanca na segéo
r!sﬂ-tf'ﬁ % “Por que nos importamos”
EE o Sylvamo.com.



O restante de nossa historia

Saiba mais sobre a jornada de sustentabilidade de
nossa empresa, nossa cultura e desempenho anual
completo na secao “Por que nos importamos” em
Sylvamo.com.

o0
oo = ;ﬁ Acesse GRI, TCFD, CDP e outros dados de
EIEWF%% relatérios EcoVadis.

Esse Relatério de Sustentabilidade contém declaragdes
projetadas dentro do significado da Segéo 27A da

Lei de Valores Mobilidrios de 1933 e Secdo 21E da

Lei de Valores Mobiliarios de 1934, incluindo nossos
planos e metas para o futuro. Qualquer ou todas as
declaracOes projetadas podem acabar sendo incorretas
e nossas agdes e resultados reais podem variar do

que expressam ou implicam, porgue envolvem riscos
conhecidos e desconhecidos, incertezas e outros
fatores, muito além do nosso controle, incluindo aqueles
divulgados em “Fatores de risco” em nosso relatério
anual de 2024 no Formulario 10-K e outros registros

na Comissao de Valores Mobiliarios, disponiveis em
Sylvamo.com. Declaraces projetadas refletem as
expectativas atuais, e ndo assumimos a obrigacdo de
atualizar nenhuma delas.
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Sylvamo

6077 Primacy Parkway | Memphis, TN, EUA, 38119 | Sylvamo.com

Siga nossa trilha de papel @SylvamoCo.
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