Uppforandekod for tredje part

Sylvamo har atagit sig att
gora affarer med integritet
och behandla alla
manniskor med vardighet
och respekt och att folja
de lagar som styr var
verksamhet. Vi forvantar
oss att vara tredje

parter gor detsamma,
och som ett villkor for

att gora affarer, féljer
denna uppforandekod foér
tredje parter (’kod”) eller
liknande standarder.

Halsa och s#kerhet pa arbetsplatsen.
Tredje parter ska framja sékra och
halsosamma arbetsplatser och
tillhandahalla nodvandiga skyddséatgarder
for att minska risken for olyckor,

skador och exponering. De maste ha
sakerhetsregler, forebyggande underhall
och skyddsutrustning i enlighet med lagen.

Ansvar fér jorden. Tredje parter maste folja
miljolagar. Vi uppmuntrar tredje parter att

minska sin miljopaverkan och att skydda
naturresurserna.
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Respekt och vérdighet. Tredje

parter bor halla arbetsplatser fria frén
trakasserier, hard behandling, hot, véald,
kroppsbestraffning, mentalt eller fysiska
tvéng, verbala dvergrepp och diskriminering.

Ldner och férmaner. Tredje parter maste
folja lagar om ersattning, arbetstider och
forméaner.

Féreningsfrihet. Tredje parter méste
respektera sina anstalldas réatt att ga med
i eller inte g med i ngon laglig férening
utan radsla for repressalier.

Frivillig arbets- och anstéliningsbehdrighet.
Vi tolererar inte forbjudet barnarbete,
slavarbete eller nagon form av tvang, fysisk
bestraffning eller dvergrepp mot arbetare.
Vi forvantar oss detsamma av tredje
parter. Tredje parter bor endast anstalla
arbetstagare med laglig ratt att arbeta
och de ar ansvariga for att verifiera och
dokumentera deras ratt till arbete. Varken
de eller deras entreprendrer far anvanda
vilseledande rekryteringsmetoder, ta i
besittning arbetstagares identitetshandlingar,
neka dem tillgang till sddana handlingar,
ta ut avgifter for arbetstillfallen eller
tillnandahélla bostader under vardlandets
bostads- och sakerhetsnormer.

Ménskliga rattigheter. Tredje parter

méste folja lagar om manskliga

rattigheter, manniskohandel och slaveri. |
férekommande fall méste de ocksé folja
normer for upphandling av vissa mineraler
fr&n omraden som ar drabbade av vapnad
konflikt, utbredda valdshandlingar eller
andra faktorer som ar kopplade till
krankningar av de manskliga rattigheterna.

Etiska standarder. Tredje parter maste
avsté frén all korruption, inklusive
forskingring, bedrageri, utpressning,

mutor eller olaglig provision och méaste
undvika avtal eller handlingar som

kringgéar konkurrenslagar. Nar det ar tillatet
méste tredje parter avsloja alla kanda

intressekonflikter for Sylvamo. Tredje part
far inte avslja eller anvanda Sylvamos
immateriella rattigheter, affarshemligheter
eller konfidentiella information utan tillstand.
De maste folja lagar om immateriella
rattigheter och dataskyddslagar och vidta
alla rimliga forsiktighetsétgarder for att
skydda personuppgifter som samlas in nar
de gor affarer med oss - till exempel fran
obehdrig atkomst, forstérelse, andringar,
missbruk och avslojande.

Allméan upphandling och skatteméssig
integritet. Vid tillhandahallande av varor
och tjanster méaste tredje part uppfylla
avtalsforpliktelser. Framstéllningar

maéste vara korrekta och sanningsenliga.
De fér inte hanvisa till Sylvamos

namn eller logotyp i ndgon form av
mediemeddelanden eller reklam utan vart
forhandstillstdnd. De maste fora korrekta
register och adekvata affarskontroller.

Klagomalsprocess. Tredje parter bér ha en
process dar deras anstallda i god tro kan
ta upp fragor om dvertradelser av denna
kod - eller deras egen kod, om den ar
godtagbar - och av lagen, utan radsla for
repressalier.

Ansvar och efterlevnad. Sylvamo kommer
att halla sina tredje parter ansvariga for
efterlevnad av denna kod eller liknande
standarder. De fér inte géra nagot olagligt
pa egendom som Sylvamo &ger eller hyr.
Vi forbehaller oss ratten att undersoka
varje forekomst av en tredje parts bristande
efterlevnad av denna kod, dess egen kod
eller lagen. Bristande efterlevnad kan
utgora skal till att ogiltigforklara eller saga
upp véara avtalsforpliktelser.

Rapportering. For att rapportera bristande
efterlevnad av denna kod, policyer eller
lagen, skicka ett e-postmeddelande

till Sylvamos globala etik- och
efterlevnadsavdelning pa
compliance@sylvamo.com eller Iamna in

en anmalan p& HelpLine.Sylvamo.com.
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