e

Sylvamo

A Empresade
Papel do Mundo

Sylvamo do Brasil Ltda
Rodovia SP340, km 171
13845-901 Mogi Guagu, Brasil

ATESTADO

Eu, Leonardo Borsato de Souza, declaro que sao verdadeiras e corretas as
informagdes neste documento, salvo melhor juizo, e reconhe¢o que fazer uma
declaracéo conscientemente falsa pode resultar na suspensdo ou revogagéo do
certificado, ou na nao emissdo do mesmo. Todos os itens deste documento, que &
requisito obrigatério da norma FSC STD 40.004 V3-1, sao aplicaveis aos sites da
Sylvamo do Brasil listados na Tabela 1.

Site Codigo CNPJ

Escritério Central - Sylvamo do Brasil LTDA

BV-COC-101994-A

52.736.949/0001-58

Fabrica Mogi Guagu - Sylvamo do Brasil LTDA

BV-COC-101994-E

52.736.949/0001-58

Fabrica Luiz Anténio - Sylvamo do Brasil LTDA

BV-COC-101994-B

52.736.949/0019-87

Fébrica Trés Lagoas - Sylvamo do Brasil LTDA

BV-COC-101994-C

52.736.949/0048-11

| Sylvamo Exports LTDA. - Mogi Guagu

BV-COC-101994-D

12.259.649/0003-72

Sylvamo Exports LTDA. - Luiz Antdnio

BV-COC-101994-F

12.259.649/0002-91

/ Leonardf Borsato de Souza
~ (Gerente Juridico — OAB/SP 317.953
31/08/2023
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A Empresade
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Trabalho Infantil

Sylvamo do Brasil Ltda
Rodovia SP340, km 171
13845-901 Mogi Guacu, Brasil

_Requisito

Questdes

_Resposta

7.2 A organizagao nao deve
usar trabaiho infantil.

7.2.1 A organizagao ndo deve
empregar trabalhadores com
idade inferior a 15 anos ou
abaixo da idade minima,
conforme estabelecido nas leis
ou regulamentos nacionais ou
locais, conforme a idade que for
mais alia, exceto conforme
especificado em 7.2.2.

7.2.2 Nos paises em que as leis
ou regulamentos nacionais
permitem o emprego de
pessoas com idades entre 13 e
15 anos em trabalhos leves,
£sse emprego nac deve
interferir na escolaridade nem
ser prejudicial a saude ou ao
desenvolvimento.
Notaveimente, onde as criangas
estlo sujeitas as ieis de
educacio obrigatoria, elas
devem trabalhar somente fora
do horario escolar durante o
horaric normal de expediente.

7.2.3 Nenhuma pessoa com
menos de 18 anos de idade
estd empregada em trabalhos
perigosos ou pesados, exceto
para fins de treinamento nas leis
& regulamentos nacionais
aprovados.

7.2.4 A organizagao deve proibir
as piores formas de trabalho
infantil.

a) Sua organizagdo cumpre a
Cléusula 7.2? Se sim, continue
noc

Sim.

b) Se a resposta for ndo para a
guestao (a) acima, descreva
como ou por que sua
organizagdo ndo cumpre a
Clausula 7.27

Nao se apliéa.

c) Para as pessoas
empregadas por vocé no(s)
local(is) detentar(es) do
certificado, descreva como sua
organizagao sabe que esta em
conformidade com a Clausula
7.2?

A idade minima de contratagao
para qualquer posigdo dentro
da empresa & no minimo de 18
anos, inclusive para fins de
cumprimento da cota legal de
aprendizagem.

Parceria com SENAI, aulas In
Company

Clausula Contratual em gue as
partes confirmam e se
responsabilizam pela
inexisténcia de trabatha infantil,
forgado ou assim equiparado.

d) ldentifique quaisquer

documentos ou outros
registros (e sua localizag&o)
nos quais vocé confia para
verificar a conformidade com a
Clausula 7.2

| PO-RH-10 — Palitica sobre

Trabalho do Menor e Promogéo
de Educagéo PO-RH-21 —
Politica Programa Jovem
Aprendiz

&) Na medida em que vocé
acredite que exista alguma
obrigacao legal que possa
afetar sua capacidade de
cumprir a Clausula 7.2,
descrevaas e como elas
afetam sua capacidade de
cumprir a Clausula 7.2.

Nao se aplica

f} Anexe uma declaragdo ou
declaracgbes feitas por sua
organizagdo que abranjam a
Clausula 7.2

TEC-EXM-POL_000003
Politica Integrada de Gestéo.
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Trabalho For¢ado
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7.3.1 As relagbes de trabalho
s&0 voluntdrias e baseadas no
consentimento mutuo, sem a
ameaca de penalidade.

7.3.2 Nao ha evidéncias de
préticas indicativas de trabalho
forgado ou obrigatério,
incluindo, entre outras, as
seguintes:

* Violéncia fisica e sexual

« Trabalho forcado

» Retengéaoc de salarios /
incluinde pagamento de taxas
de emprego € / ou pagamento
de depdsito para iniciar o
emprego

» Restrigdo de mobilidade /
movimento

* Retencdo de passaporte e
documentos de identidade

» Ameacas de dentncia as
autoridades.

Requisito Questdes Resposta
7.3 A organizagio deve eliminar | a) Sua organizagio cumpre a Sim
todas as formas de trabalho Clausula 7.37 Se sim, continue
forgado e cbrigatdrio. emc)
b) Se a resposta for ndo para a | Nao se aplica

questao (a) acima, descreva
cOmo oU por gue sua
organizagdo ndo cumpre a
Clausula 7.37

—_—

¢) Para as pessoas
caontratadas por vocé no(s)
local(is) detendor(es) do
certificado, descreva como sua
organizagao sabe que estd em
conformidade com a Clausula
7.37

Temos uma politica de
Recrutamento & Selegdo que
deixa claro o momento que
convidamos (proposta) o
candidato/profissional a ocupar
© cargo em que foi aprovado

(a).

d) Identifiqgue quaisquer
documentos ou outros
registros (e sua localizagio)
nos quais vocé confia para
verificar a conformidade com a
Clausula 7.3

PO-RH-04 - Politica sobre
Recrutamento e Selegao
Interno e Externo - Codigo de
Conduta - Programa de
Inclusdo e Diversidade

€) Na medida em que vocé
acredite que exista alguma
obriga¢do legal que possa
afetar sua capacidade de
cumprir a Clausula 7.3 padréo,
descreva-as e como elas
afetam sua capacidade de
cumprir a Clausula 7.3.

f) Anexe uma declaragao ou

declaragfes feitas por sua
organizagao gue abranjam a
Clausula 7.3.

Nao se aplica

TEC-EXM-POL_000003
Politica Integrada de Gestao.




Sylvaﬁ

A Empresade
Papel do Mundo

Sylvamo do Brasil Lida
Rodovia SP340, km 171
13845-901 Mogi Guagu, Brasil

Discriminagdo no Emprego e Ocupacao

7.4.1 As praticas de emprego €
ocupacéo nao séo
discriminatdrias.

questdo (a) acima, descreva
COMO OU POr que sua
organiza¢do nao cumpre a
Clausula 7.47

Requisito Questdes Resposta
7.4 A organizagfo deve garantir | a) Sua organizagao cumpre a Sim
que nac haja discriminagéo no Clausula 7,47 Se sim, continue
emprego & na ocupacio. em c) -
b) Se a resposta for hdo para a | Nao se Aplica

c) Para as pessoas
empregadas por vocé no(s)
local(is) detentor{es) do
certificado, descreva como sua
organizagéo sabe gue esta em
conformidade com a Clausula
7.47

Desde o processo de
recrutamento e selegdo
garantimos que n&o haja
quaisquer hipdteses de
discriminagéo

d) ldentifique quaisguer
documentos ou outros
registros (e sua localizagéo)
nos quais vocé confia para
verificar a conformidade com a
Clausula 7.4.

- PO-RH-04 — Politica sobre
Recrutamento e Selegao
Interno e Externo - Codigo de
Conduta - Canal de Denuncia
“Help Line” - Programa de
Diversidade & Inclusao

- PO-JUR-11 — Poilitica de
Prevencgéo de Assédio no
Ambiente de Trabalho.

e) Na medida em que vocé
acredite que exista alguma
obrigagao legal que possa
afetar sua capacidade de
cumprir a Clausula 7 .4,
descreva-as e como elas
afetam sua capacidade de
cumprir a Clausula 7.4.

Nao se aplica

f) Anexe uma declaragao ou
declaracées feitas por sua
organizacdo que abranjam a

Clausula 7.4

TEC-EXM-POL_000003
Politica Integrada de Gestéo.
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Liberdade de Associagao e o Direito a Negociagao Coletiva

7.5.1 Os trabalhadores podem
estabelecer ou ingressar em
organizagdes de trabalhadores
de sua propria escolha.

7.5.2 A crganizagdo respeita a
total liberdade das organizagdes
de trabalhadores para elaborar
suas constituigées e regras.

7.5.3 A organizacao respeita os
direitos dos trabalhadores de se
envolverem em atividades
legais relacionadas a formagéo,
associacdo ou assisténcia a
organizagao de trabalhadores
ou a abster-se de fazer o
mesmo; e ndo discriminara ou
punira os trabalhadores pelo
exercicio desses direitos.

7.5.4_A organizagdo negocia
com organizagdes de
trabalhadores legalmente
estabelecidas efou
representantes devidamente
selecionados de boa-fé e com
os melhores esforgos para
alcangar um acordo de
negociagdo coletiva

7.5.5. 5 Os acordos de
negociacao coletiva sdo
implementados onde existem.

questao (a) acima, descreva
COMOo Ou por que sua
organizagéo ndo cumpre a
Clausula 7.57

Requisito Questoes Resposta
7.5 A organizagéo deve a) Sua organizagéo cumprea | Sim

respeitar a liberdade de Clausula 7.57 Se sim, continue

associagdo e o direito efetivoad | em¢)

negociagio coletiva. b) Se a resposta for ndo para a | Nao se apiica

c) Para as pessoas
empregadas por vocé no(s)
local(is} detentor(es) do
certificado, descreva como sua
organizagio sabe que esta em
conformidade com a Clausula
7.57

Respeitamos a entrada do
sindicato nas dependéncias da
empresa, para engajamento e
livre associagao das entidades
em todas as unidades. Temos,
inclusive, um espago dedicado
para o sindicato na unidades.

d) ldentifique quaisquer
documentos ou outros
registros (e sua localizagéo)
nos quais vocé confia para
verificar a conformidade com a
Clausula 7.5.

Acordos coletivos de data base
(conforme Anexo 1) -
Comunicagédo para formagao
das comissoes de PPR.

e) Na medida em que vocé
acredite que haja obrigacdes
legais que possam afetar sua
capacidade de cumprir a
Clausula 7.5, descreva-as e
como elas afetam sua
capacidade de cumprir a
Clausula 7.5.

Néo se aplica

f) Anexe uma declaragéo, ou
declaragbes, feitas por sua
organizagéo que abranjam a
Clausula 7.5.

TEC-EXM-POL_000003
Politica Integrada de Gestio
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Escritério Central - Sylvamo do Brasil LTDA

Fabrica Mogi Guagu - Sylvamo do Brasil
LTDA

Sylvamo Exports LTDA. - Mogi Guagu

Sylvamo Exports LTDA. - Luiz Antdnio

Sylvamo do Brasil Ltda
Rodovia SP340, km 171
13845-901 Mogi Guagu, Brasil

ANEXO | — Acordos coletivos data base com respectivos Sindicatos e Vigéncias

Sindicato

Sindicato dos Trahathadores
nas Industrias de Papel,
Celuiose, Pasta de Madeira

i para Papel e Papelao, Papel

Ondulado e Artefatos de Papei,
Papeléo e Cortica € Empresas
de Apoio, Prestadores de
Servigos e Logistica na Cadeia
Produtiva do Papel, atividade
fim, nas Empresas Papel,
Celulose, Pasta de Madeira
para Papel e Papeléo, Papel&o
Ondulado e Artefatos de Papel,
Papeldo e Cortica de Mogi
Guacgu, Mogi Mirim, Aguai,
Estiva Gerbi, Holambra ¢ S&o
Jodo da Boa Vista

Vigéncia do
Acordo Coletivo
30/09/2024

Clausulas
financeiras até
30/09/2023

Fabrica Luiz Anténio - Sylvamo do Brasil
LTDA

| Luiz Anténio - SP

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Papel,

| Papeldo e Cortica, Artefatos de

Papel e Papelao, Celulose de

30/09/2024

Clausulas
financeiras até
'30/09/2023

Fabrica Trés Lagoas - Sylvamo do Brasil
LTDA

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Papel,
Celulose, Pasta de Madeira
para Papel, Papelao, Artefatos
de Papel, Papelao e Cortica de
Trés Lagoas - SITITREL

31/07/2023 —
Acordo em
negociagao




