Kodeks Postepowania podmiotow
zewnetrznych

Firma Sylvamo
zobowigzuje sie do
prowadzenia dziatalnosci
W sposOb uczciwy,
traktowania wszystkich
ludzi z godnoscia

I szacunkiem oraz
przestrzegania
przepiséw regulujgcych
naszg dziatalnos¢.
Oczekujemy, ze podmioty
zewnetrzne z ktérymi
wspotpracujemy bedg
postepowacé tak samo
oraz przestrzegaé
warunkow prowadzenia
dziatalnosci biznesowej,
niniejszego Kodeksu
Postepowania podmiotow
zewnetrznych (,,Kodeks™)
lub podobnych norm.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Podmioty zewnetrzne powinny promowac
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy oraz
zapewnia¢ niezbedne zabezpieczenia,

aby zmniejszy¢ ryzyko wypadkdw, urazéw
i narazenia na niebezpieczenstwo. Muszg
one stosowac zasady bezpieczenstwa,
konserwacje zapobiegawcza i sprzet

ochronny zgodnie z prawem.

Odpowiedzialno$¢ wobec Ziemi. Podmioty
zewnetrzne musza przestrzegac przepisow
dotyczacych ochrony $rodowiska.
Zachecamy podmioty zewnetrzne do
zmniejszenia swojego wptywu na srodowisko
i do ochrony zasobow naturalnych.
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Obowiagzuje od 1 pazdziernika 2021 .

Szacunek i godnos¢é. Podmioty zewnetrzne
powinny chroni¢ swoje miejsce pracy przed
molestowaniem, surowym traktowaniem,
zastraszaniem, przemoca, karami cielesnymi,
przymusem psychicznym lub fizycznym,
przemoca stowna i dyskryminacja.

Wynagrodzenia i Swiadczenia. Podmioty
zewnetrzne muszg przestrzegaé przepiséw
dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy

i Swiadczen.

Wolnos$¢ zrzeszania sie. Podmioty
zewnetrzne musza szanowac prawo swoich
pracownikéw do przystapienia lub odmowy
przystapienia do jakiegokolwiek zgodnego
z prawem stowarzyszenia bez obawy przed
dziataniami odwetowymi.

Dobrowolne prawo do pracy i zatrudnienia.
Nie tolerujemy niedozwolonej pracy

dzieci, pracy niewolniczej ani zadnej formy
przymusu, kar fizycznych lub innych form
wykorzystywania pracownikow. Oczekujemy
tego samego od podmiotéw zewnetrznych.
Podmioty zewnetrzne powinny zatrudnia¢
wytgcznie pracownikow, ktérzy majg

prawo do pracy i sg one odpowiedzialne

za weryfikacje i dokumentowanie ich
uprawnien do pracy. Podmioty zewnetrzne
ani ich kontrahenci nie powinni stosowac
wprowadzajacych w btad praktyk
rekrutacyjnych, przechowywac¢ dokumentow
identyfikacyjnych pracownikow, odmawiac
im dostepu do takich dokumentow,

pobiera¢ optat za prace lub zapewnia¢
zakwaterowanie ponizej standardéw
mieszkaniowych i bezpieczenstwa kraju
gospodarza.

Prawa cztowieka. Podmioty zewnetrze
muszg przestrzegac przepisdow
dotyczacych praw cztowieka, handlu
ludZmi i niewolnictwa. W stosowanych
przypadkach muszg rowniez przestrzegac
standardéw dotyczacych pozyskiwania
pewnych mineratéw z obszardéw, w ktorych
panuje konflikt zbrojny, powszechna
przemoc lub inne czynniki zwigzane

Z naruszeniem praw cztowieka.

Standardy etyczne. Podmioty zewnetrzne
muszg powstrzymac sie od wszelkich
form korupcji, w tym defraudaciji, oszustw,
wytudzania, korupcji lub nielegalnych
prowizji, oraz musza unikac¢ porozumien
lub dziatan, ktére naruszaja przepisy
dotyczace konkurencji. Jesli jest to
dozwolone, podmioty zewnetrzne

muszg ujawni¢ firmie Sylvamo wszelkie
znane konflikty intereséw. Podmioty

zewnetrzne nie moga ujawniac ani
wykorzystywac zadnych praw wtasnosci
intelektualnej, tajemnic handlowych ani
informacji poufnych firmy Sylvamo bez
upowaznienia. Muszg one przestrzegac
przepisdw dotyczacych wtasnosci
intelektualnej i prywatnosci danych

oraz podejmowac wszelkie uzasadnione
$rodki ostroznosci w celu ochrony
danych osobowych uzyskanych podczas
wspotpracy z nami — na przyktad

przed nieupowaznionym dostepem,
zniszczeniem, zmianami, niewtasciwym
wykorzystaniem i ujawnieniem.

Ogoélne wykonawstwo i uczciwosé
fiskalna. Podczas dostarczania towaréow

i Swiadczenia ustug podmioty zewnetrzne
musza spetnia¢ zobowigzania umowne.
Oswiadczenia musza by¢ doktadne

i zgodne z prawda. Bez naszej uprzedniej
zgody podmioty zewnetrzne nie moga
odwotywac sie do nazwy lub logo Sylvamo
w zadnych wiadomosciach medialnych lub
reklamach. Musza one prowadzi¢ doktadng
dokumentacije i stosowac¢ odpowiednie
mechanizmy kontroli biznesowe;j.

Proces sktadania skarg. Podmioty
zewnetrzne powinny posiadac¢ procedury
zgtaszania przez swoich pracownikow

w dobrej wierze watpliwosci dotyczgcych
naruszen niniejszego Kodeksu — lub

ich wtasnego kodeksu, jesli jest to
dopuszczalne — oraz naruszen prawa
bez obawy o dziatania odwetowe.

Odpowiedzialnos$¢ i zgodnos¢ z przepisami.
Firma Sylvamo rozlicza podmioty zewnetrzne
z odpowiedzialnosci za przestrzeganie
niniejszego Kodeksu lub podobnych norm.
Nie wolno im wykonywac¢ zadnych czynnosci
niezgodnych z prawem na terenie, ktory
firma Sylvamo dzierzawi lub ktdrego jest
wtascicielem. Zastrzegamy sobie prawo

do zbadania wszelkich przypadkdw
nieprzestrzegania przez podmiot zewnetrzny
niniejszego Kodeksu, wtasnego kodeksu

lub przepiséw prawa. Nieprzestrzeganie
postanowien moze stanowi¢ podstawe do
uniewaznienia lub rozwigzania naszych
zobowigzan umownych.

Informowanie o nieprawidtowosciach.

Aby zgtosi¢ niezgodnos¢ z niniejszym
Kodeksem, politykami lub przepisami prawa,
wyslij wiadomos¢ e-mail do globalnego Biura
ds. Etyki i Zgodnosci z przepisami Sylvamo
na adres compliance@sylvamo.com

lub ztéz zgtoszenie poprzez infolinie
HelpLine.Sylvamo.com.




