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Hållbara skogar –hållbara ekosystem

Hållbar anskaffning av fiber

Anskaffa 100 % av vår fiber från hållbart förvaltade 
skogar  samtidigt som biologisk mångfald och 
avrinningsområden skyddas.

100 % av globalt anskaffade fibrer uppfyller standarden för 
FSC-controlled wood och 60 % är certifierade enligt FSC- 
och/eller PEFC-standarden

Bevarande och återställande

Bevara, förbättra eller återställa 100 000 hektar 
ekologiskt betydelsefull skogsmark globalt

Över 15 000 hektar skogsmark bevarad, förbättrad eller 
återställd i alla Sylvamo-regioner

Framgångsrika medarbetare och samhällen – Skydda och förbättra livet för våra anställda och stöd till våra samhällen

Säkerhet på arbetsplatsen

Arbetsplatser utan några olyckor  � Minskade allvarliga olyckor med 75 % från föregående år
 �� Lanserade säkerhetsprogrammet People Before Paper™
 � Över 77 % av de anställda har genomgått utbildning         
i säkerhetsledning

Inkludering och mångfald*

Främja inkludering och mångfald på arbetsplatser 
genom att uppnå: 
 � 30 % övergripande representation av kvinnor
 � 35 % kvinnor i ledande befattningar
 � 25 % representation av minoriteter i avlönade 
befattningar i Nordamerika och andra regionala områden

 � 23 % övergripande representation av kvinnor
 � 26 % kvinnor i ledande befattningar 
 � 23 % �minoritetsrepresentation

Inverkan på samhället 

Stödja barns utbildning i våra samhällen 9,4 miljoner USD investerade i lokala samhällen som stödjer 
grundskoleutbildning och viktiga samhällsbehov sedan 2021

Ansvarsfull verksamhet – Minska vår klimatpåverkan och förbättra vår förvaltning av naturtillgångar**

Minskning av växthusgaser

Minska våra utsläpp av växthusgaser ( scope 1, 2 och 3) 
med 35 % och definiera en färdplan till netto nollutsläpp

Minskade utsläppen av växthusgaser  
(scope 1–3) med 20 %

Minskad vattenanvändning

Minska den totala vattenförbrukningen med 25 %  
och införa relevanta planer för vattenförvaltning vid  
alla anläggningar

7 % ökning jämfört med baslinjen***

****�Dessa procentsatser är riktade mål som vi försöker uppnå för att bättre återspegla de samhällen där vi bor 
och arbetar och att vara den det bästa valet av arbetsgivare för våra anställda och potentiella anställda.

****2019 års baslinje för mål för ansvarsfull drift
****Övergripande vatteneffektivitet som påverkas av ekonomiska driftstopp




